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י בניה ופיתוח  דמר ח. .ל יש יותהמנל בעלי ש ת  תינשכללית  בעניין כינוס אסיפה משלים  מיידידוח  הנדון:
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התשכ"ח  בהתאם ערך,  ניירות  חוק  "  1968-להוראות  ערך )להלן:  ניירות  התשנ"ט  "(,חוק  החברות,   1999-חוק 

"(, תקנות הדוחות)להלן: "  1970-ידיים(, התש"ל יתקנות ניירות ערך )דוחות תקופתיים ומ "(,  חוק החברות" )להלן:

ה ומודע)  רותב חתקנות  עהודעה  ולכאסיפה    לה  ציבלית  בחברה  סוג  היום(, אסיפת  לסדר  נושא  והוספת  ורית 

כללית":  )להלן  2000-התש"ס אסיפה  התשס"ו ,  "(תקנות  עמדה(,  והודעות  בכתב  )הצבעה  החברות   2005-תקנות 

" בכתב)להלן:  הצבעה  בה(,    "(תקנות  שליטה  בעל  לבין  חברה  בין  )עסקה  ערך  ניירות  , 0012-אשס"תהותקנות 

מיום   החברה  של  המיידי  לדוח  אסמכתא:    2023  במרץ  20ובהמשך  "029229-01-2023)מספר  )להלן:  הדוח ( 

הודעתהמקורי אודות  במודיע  "(  כלליי כ  על   ה החברת  זאה  אסיפה  בעלינוס  של  מיוחדת  החברה   ת  של  המניות 

 " הכללית)להלן:  "האסיפה  או  ביום"(האסיפה"  תתקיים  אשר  בשעה  2023באפריל    24  'ב  ,  במשרדי    ,15:00, 

בהסכם במדיניות התגמול של החברה,  החברה מודיעה בזאת על עדכונים שנעשו  , נתיבות,  1החברה בשד' ירושלים  

תקשרות החברה בהסכם ניהול עם מר יגאל דמרי מסדר יומה של ושא הוכן על הסרת נ  דמרי  גב' איריסהעסקה עם  

בדו  .האסיפה שסומנו  לשינויים  פרט  כי  להלןח  יובהר  בדוח   ,זה  שפורסמו  ולנוסח  לפרטים  ביחס  שינוי  כל  אין 

הרלוונטי למועדים  ביחס  זה  ובכלל  המקורי  המקורי,  בדוח  שפורסמו  כפי  בה,  ולהשתתפות  האסיפה  לכינוס  ים 

 .  והכל כמפורט להלןובדוח זה להלן. יובהר כי לא חל שינוי במועד הקובע לאסיפה

 ותלטות המוצעדר היום באסיפה וההחס .1

 2021  תנה לשהחבר ל שי ח התקופתון בדויד 1.1

  31של החברה ליום    הכולל, בין היתר, את הדוחות הכספיים   ,2021דיון בדוח התקופתי של החברה לשנת  

ליום  ,  2021  בדצמבר החברה  ענייני  מצב  על  הדירקטוריון  עסקי    ,2021  בדצמבר   31דוח  תיאור  פרק 

כפי החברה  על  נוספים  פרטים  ופרק  ידי  שפורסם    התאגיד  ביוםעל  פר  מס)  2022  במרץ  27  החברה 

 "(. 2021לשנת  הדוח התקופתילהלן: " ( )2022-01-035272 אסמכתא:

 ה חשבון מבקרא חדש של רוינוי ממ 1.2

מחדש    מוצע החשבון    את למנות  רואי  זהר בריטמן  משרד  של  בשחה  ה אור ל  ושות'  אלמגור  המבקר  ון 

וברההח  לשית הבאה  נתהש החברה לתקופה שסיומה בתום האסיפה   חברה  טוריון האת דירק  סמיךהל, 

 לקבוע את שכרו.  
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)"   נוסח המוצעת  החשבון  :  "(1מס'    החלטהההחלטה  רואי  משרד  של  מחדש  מינוי  בריטמן "לאשר 

הבאה  השנתית    האסיפהבון המבקר של החברה לתקופה שסיומה בתום  חשה   אהולר  ות'שו  ור זהרמגאל

 ." שכרו  את לקבוע החברה דירקטוריון את  ולהסמיך, של החברה

  דירקטוריםשל ה מחדש ינוימ 1.3

תום    מינוי עד  החיצוניים(  )למעט הדירקטורים  החברה  בדירקטוריון  מחדש את הדירקטורים המכהנים 

. י תלויה(דירקטורית בלת)  ותמר סלמניק  דינה סבן,  אסי חורב  ,רידמל  א יגה"ה    :ת הבאהנתיהש  האסיפה

)להלן:   1970-"להתש(,  ידייםמו  תקופתיים)דוחות   ךרע  ניירות  לתקנות 26 לתקנה בהתאםנוספים לפרטים  

קופתי  , ראו פרק פרטים נוספים על החברה שנכלל בדוח התלעיל  המנויים  לדירקטורים"( ביחס  26  תקנה"

לשנת  פרסו  ממועד  .2021  תלשנ של הדוח התקופתי  מועד  2021מו  שינויים    ועד  חלו  לא  זה,  דוח  פרסום 

   בפרטי המועמדים.

 לדוח זה.  'א נספח כ מצורפות,  החברות לחוקב 224 עיףסב כנדרש, האמורים ריםהדירקטו הצהרות

דירקטורים, לביטוח,    ולחרים לגמד מהדירקטורים הנבבחברה, זכאים כל אח  כדירקטורים  בגין כהונתם

במדיניות וכמפורט  בחברה  למקובל  בהתאם  ולפטור  ועד  לשיפוי  החברה  של  התקרה    התגמול  לגובה 

התגמול במדיני  המכהן )  1ות  דמרי  יגאל  כהונ  מר  בגין  נוסף  כספי  לגמול  זכאי  אינו  החברה  תו  כמנכ"ל 

   (."להוא זכאי כמנכ לו מעבר לגמול כדירקטור,

ה ההחלטה  ) נוסח  מס'לטהח" מוצעת  מי:  ("2  ה  את  של    נויו"לאשר  דמר  מחדש  כדירקטור   מרייגאל 

  השנתית הבאה של החברה".יפה אסל בחברה, לתקופת כהונה נוספת עד

 ( המוצעת  ההחלטה  מס'" נוסח  מי:  ("3  החלטה  את  של    נויו"לאשר  חורבמר  מחדש    כדירקטור  אסי 

 ".רהאה של החבלאסיפה השנתית הב  ת כהונה נוספת עדופתקבחברה, ל

(   יתכדירקטור  דינה סבן  'גבמחדש של    הנוי"לאשר את מי:  ("4  החלטה מס'" נוסח ההחלטה המוצעת 

  חברה".השנתית הבאה של ה יפה לאס לתקופת כהונה נוספת עדרה, בחב

 ( המוצעת  ההחלטה  מס'  "נוסח  מי:  ("5החלטה  את  של    הנוי"לאשר  סלמניק    'גבמחדש  תמר 

   לאסיפה השנתית הבאה של החברה". וספת עדופת כהונה נתקבחברה, ל ית בלתי תלויהכדירקטור

 מדיניות התגמול של החברה אישור  1.4

לאחר  לב זה ללא תגמול למנכ"ל החברה, והיא תעודכן  שב  ,של החברה  דכנתוע המ  יניות התגמולדמ  אישור

ההת תנאי  מדשייקבעו  עימו.  התגמול,  קשרות  נמסומנת  יניות  המקורי,    ו"ח בדוסחה  לעומת 

המצורףמצורפתו זה  'בנספח  כ  בנוסח  זימון  בחברה  ,לדוח  משרה  ללנושאי  של,  שנים    3  תקופה 

מייבית  רטרואקט "  2023  בינואר  1  ום החל  התגמ ונימדי"(.  עודכנת מה מול  התגמדיניות  )להלן:    ולת 

דירקטוריון   תעודכנמה ידי  על  ועדת  קבל   לאחר  2023במרץ    13  ביום  החברה  אושרה  התגמול  ת המלצת 

 .  להלן 2 ראו סעיףעודכנת המ ניות התגמול לפרטים נוספים אודות מדי. יום  אותומ

ההח המוצנוסח  )" לטה  מס'  עת  את"  :"(6החלטה  מלנושת  המעודכנול  גמהת  יותמדינ  לאשר  שרה  אי 

כ המצו  בנוסח  ,ברהחב זה  'בנספח  רף  זימון  שלתקו  ,לדוח    1  מיום  החל  רטרואקטיבית  םשני  3ל  פה 

 ."2023בינואר 

 
א  גמול שלזכאים לת  דירקטורים שאינם מועסקים בחברה, לרבות יו"ר הדירקטוריון, יהיו ם למדיניות התגמול של החברה  התאב  1

ימונה יו"ר  ש  ככל  .2000-חיצוני(, התש"סוהוצאות לדירקטור  ר גמול  ים בדבלכל)פי תקנות החברות    המרבי על  ל התגמוליעלה ע
 . התגמולעד לתקרה המפורטת במדיניות בחברה, הוא יהיה זכאי לשכר פעיל  וריון דירקט
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ה  1.5 גבה  ותיקוןשרות  קתהארכת  עם  העסקה  דמרי,  סכם  איריס  התחיי'  כתב  תוקף  להארכת    שיפוי בות 

 אישור התחייבות לפטור ו

  הנת כ מו  ,1991ברה משנת  בח  סקתו של בעל השליטה, מוע"(, אשתאיריס)להלן: "  מרייס דאיר  'בג 1.5.1

בתפקיד   לקוחות  ק  "לסמנככיום  מבהיקף  שרי  ליום  משרה  עד  בתוקף  הסכם  פי  על    31לאה 

של  2022מבר  צדב לסך  נקבע  איריס  של  )ברוטו(  החודשי  שכרה  למדד   44,000.  צמוד    ש"ח, 

ת  ת לעומ ידויר  .(ש''ח  47,153דוח זה  נכון למועד פרסום  )  2019  מברצדודש  ח בגין  המחירים לצרכן  

   בו ושולמו אחת לשנה.דה חוששי הצמ. הפרשבוןו בחנלקחא מדד הבסיס ל

ות  בכפוף להורא  יתר,בין ה   ,נק שנתילמנגנון מע קבע בהתאם  נ שר  א  מענק שנתיזכאית ל היתה  איריס   

 לקמן: כד

ו  –"רווח שנתי"   .א לפני מס  למלפני מערווח שנתי  מנכ"ל,   ולנושאי המשרהכ"ל  נ נקים    כפופי 

שע נדל"ןבנטרול  )כל  רוכי  ממס  הכבדוחו שהוכר    מעלה(,  פינטו  השנתיים  ספיית  ם 

 ; של החברה המאוחדים והמבוקרים

עמידה ביעד זה. רווח לפני מס  איריס בגין    את  א יזכהן ש"ח לוימיל   80  -מוך  הנמ   תישנ  רווח .ב

 בגין ביעד זה.  עמידה  100%-יס ביזכה את איר מיליון ש"ח    180ובה של  בג

ש  180  -ל  80ין  בש  שנתי רווח    בטווח  .ג בגי ור  שיע יחושב    "ח מיליון  באוהזכאות  היעד  פן  ן 

 ליניארי.  

כ .ד אכמו  הצן,  רווחם  החברה  שמילי   180  על  העולה  ךבסשנתי    יגה  זוון  בפסקה  )להלן  :  "ח 

ת, אך לא  אונים הבמלי לש המקסי ל הרווחעולים ע"(, ייזקפו הסכומים ההמקסימלי הרווח"

 ה. על הרווח המקסימלי באותה שנ  ו ליע

העמ   גובה .ה בגין  ביעדיידהמענק  בתקרת פלה  כמכ  יחושב  ווחהר   ה  ביעד  עמידה  שיעור  של 

   ענק.המ

)  רות בסיס ו משכ   7ינה  תקרת המענק ה  .ו וזכוי לא תנלברוטו  נלווים  ון  ות סוציאליות, נכאים 

   מענק(.ניתן ה ה בגינהלחודש דצמבר של השנ

 . למומסך חבילת התג 40%ל  לא יעלה ענתי ק השהמענ .ז

  יקוזז מהרווח השנתי ר  חד, הפסד כאמופסד שנתי מאויהיה לחברה הסוימת  מ  נהבשש  ככל .ח

 . עוקבתנק בשנה השוב המע ילצורך ח ד העוקב,מאוחה

 . 20%עלה על  יור שלא ענק בשיעהמלדירקטוריון החברה תהיה סמכות להפחית גובהו של  .ט

ררו  תונים שהתבנ   סבמקרה שהמענק חושב על בסי  יםים מסוימבת כספים בתנאשהיה  הת .י

 .  יםלאחר מכן כמוטע

מיוחד   1.5.2 למענק  יעשזכאות  עללא  ל   לה  א  ורותשכ מ  3-סך השווה  יוענקבסיס,  לתנאים  בכפו  שר  ף 

   2. שנקבעו ימיםמסו

 
( 3א())275אסיפה כללית ברוב לפי סעיף    ישורא )לרבות    דין   פי  על  המוסמכים  רגניםהאו  לאישורכאמור יוענק בכפוף    חדמיומענק    2

 (.תהחברו ק לחו



- 4 - 4 

ואשר יוענק  ,  ללתהעסקה כו עלות    חודשי  6א יעלה על  לאיריס זכאית למענק הסתגלות שכמו כן,   1.5.3

  3. שנקבעו םמיאים מסויבתנ

החברה  ת.  רן השתלמואו קרן פנסיה וק/ן ביטוח מנהלים ו גוים כים סוציאלינא איריס זכאית לת 1.5.4

לאיר סכואת    יס מחזירה  ההוצאומלוא  במס שהיא    תם  ולצורך מוציאה  תפקידה    גרת  מילוי 

ל בחברה.   מעמידה  מקאירשות  החברה  רכב  שוריס  ובעבר()כהגדרתה    7וי  בוצת  בכל  ,  נושאת 

הה הרככרהוצאות  הרכב.  באחזקת  מוחוכות  ש  לףב  שלוש  רכישתו  נים  כל  חדש לרכב  ממועד 

  . כל צד רשאי הסוגאותו  דש מרכב חשל לפה הח במועד המחיר המ  10%-ממחירו לא יעלה ביותר ש

הה את  מוקדמלהביא  בהודעה  עת,  בכל  סיום  לידי  לסכם  שתימסר  לפ ת  השני  ימים    90  חותצד 

  75-בכ  ה הסתכמהריס לחבר החודשית של העסקתה של אי   ת עלו, ה 2022בדצמבר    31  ליום  מראש.

 (.  תגלותק הס ומענ  , מענק שנתיאותולל החזר הוצפי ש"ח )לא כ לא

לשלוש שנים נוספות בתוקף מיום    בהסכם  ם איריסברה עות החהארכת התקשר  ר אתצע לאשומ 1.5.5

עד2023בינואר    1 דהיינו  באותם2025בדצמבר    31  ליום  ,  מכתנאים    ,  כיוםלפיהם  ,  סאירי   הנת 

 : 4להלן בשינויים המפורטים 

החודששכעדכון   .א שכר  ,    יריסא  של(  )ברוטוי  רה  שכר  במדרגות  הראשונה  בשנה  כדלקמן: 

על   והשלישית  ש''ח  000,55  שלסך  שיעמוד  השנייה  ובשנה  סך  כך    שכר,  על   שלשיעמוד 

של    לצרכןלמדד המחירים  צמוד  השכר יהיה    ותצמוד  היינהמדרגות השכר ת.  ש"ח  00060,

 לא תילקחנה בחשבון.  לעומת מדד הבסיס   דותירי  .2022 רמבדצחודש 

 ה.  למו אחת לשנהצמדה יחושבו וישושי הפר

 באים:  אך יחולו בו השינויים ה ,לחולמשיך נתי המתואר לעיל יענק השנון הממנג .ב

שהוכר בדוחות לפני מס    שנתי  רווח  –"  רווח שנתי"רווח שנתי תהיה כדלקמן:    תהגדר (1

לנושאי  למנכ"ל ולפני מענקים  ים של החברה,  וחדים והמבוקר פיים השנתיים המאהכס

בשווי  ולפני  המשרה   נכסי  הוגן  השינויים  להשקעהשל  מומשו/נמכרו  ,  נדל"ן  לא  אשר 

 . בפועל במהלך השנה/תקופה

איריס בגין עמידה ביעד זה. רווח   לא יזכה את  מיליון ש"ח  120  -הנמוך מ  שנתי  וחור (2

 ה.  ד ז גין ביעעמידה ב 100%-יס בה את אירזכיח  ש"מיליון  250של  בה בגו לפני מס

אופן  היעד ב  הזכאות בגיןר  שיעוושב  מיליון ש"ח יח  250  -ל  120שבין    שנתירווח    בטווח (3

 ליניארי.  

ון ש"ח )להלן בפסקה זו: לי מי 250 על  העולהה רווח שנתי בסך יגה החבר ן, אם הצככמו  (4

ייזקפוהרווח המקסימלי" הבאות, שנים  המקסימלי ל  חו והר   העולים על  יםומ הסכ  "(, 

 ח המקסימלי באותה שנה. הרוו  לו עלא יע אך ל

 . שלוש שנים נוספות חייבות לשיפוי שניתן לאיריס לו של כתב ההתריך תוקפמוצע להא  1.5.6

לפטור  מוצע לאשר 1.5.7 חלטת  הל  אם, בהתרהחבב  משרהת  שאנוכ  נתהמכה   איריסל  מתן התחייבות 

י  נושא   נקו ליתרי שהועם כפתנאי  באותם,  2023  ץבמר  13  מיוםחברה  יון ה ועדת התגמול ודירקטור

 
כ   3 ההסתגלות  כל  אישוררבות  ל)  דין   יפ   על  מכיםהמוס   רגנים האו  ישור אל בכפוף  יוענק    אמורמענק  סאסיפה  לפי  ברוב  עיף  לית 

 (. ברותלחוק הח (3)א()275
 יקף העסקה של איריס ימשיך להיות במשרה מלאה ה  4
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"  ברהחב  שרההמ לכבהתא"(.  רכתב הפטו)להלן:  וה  תבם  סעיפים  לה בכפוף  פטור  -ו  259וראות 

מראש    סריאית  א  רה תתחייב לפטורבמם, החנה במקוק החברות וכל הוראות דין שתבואלחו  263

  י העניין, עקב הבנות, לפרות  החב  ו/אוה  בר לח  םגריש   בשל נזק  המאחריותות כלפיה,  מכל אחרי

    .ייןפי הענות שלה, לו/או כלפי החברות הבנ  רות כלפיההזהי הפרת חובת

פ 1.5.8 המוצע,  תני  על  ההסכם  העסאי  החודעלות  לחברה  של  שיתקתה    כת רעומ   0232בשנת      איריס 

כ של  כ  2025  –ו    2024נים  שוב  ש"ח₪"ח שלפי  א   88  94-בסך  של  כולל  )לא    ח" שאלפי    94  -בסך 

 .(לותק שנתי ומענק הסתג מענ החזר הוצאות,שי הצמדה הפר

)הסכומים    וחותד הת לתקנות  ספת השישילתו   בהתאם   לאיריס   מוצע דבר התגמול ההלן פרטים בל 1.5.9

 : ש"ח( הם באלפי 

 2023לשנת  עלות העסקה 

 סה"כ  תגמולים אחרים  תגמולים בעבור שירותים  פרטי מקבל התגמולים 

 תפקיד  שם 
היקף 

 ה משר

  שיעור

ה  החזק

בהון 

 החברה

 שכר

 
 5מענק 

תשלום  

מבוסס  

 מניות 

דמי  

 ניהול

 

דמי  

 ייעוץ
 ריבית אחר עמלה

י  דמ

 שכירות 
 אחר

 סה"כ 

 )שנתי( 

  יריסא

 דמרי

סמנכ"ל  
קשרי  

 לקוחות

0%10 - 1061 - - - - - - - - - 1061 

  

 2025-2024לשנים עלות העסקה 

 סה"כ  ים אחר  יםתגמול ם ותישירר בעבולים  ומגת רטי מקבל התגמולים פ

 תפקיד  שם 
ף  היק

 שרהמ

ר  עושי

זקה  הח

  בהון

 החברה 

 שכר

 
 5מענק

תשלום  

מבוסס  

 מניות 

  דמי

 הול ני

 

דמי  

 ץ ייעו
 ריבית  אחר  עמלה

דמי  

 ות שכיר
 אחר 

 סה"כ 

 )שנתי(

איריס  

 מרי ד

סמנכ"ל  

רי  קש

 לקוחות 

100%  1128 - - - - - - - - - 1128 

 

המ  ההחלטה  )" נוסח  מס'לטהחוצעת  ה":  "(7  ה  את  הע  התקשרות   ארכת לאשר  עםבהסכם  '  גב  סקה 

תיקון    ,2023ינואר  ב  1  יוםתוקף מפות בם נוסיש שנבחברה, לשלותו של בעל השליטה  יריס דמרי, אשא

 1  ף מיוםוקבתים נוספות  לוש שניתן לה בשלשיפוי שנחייבות  הארכת תוקף כתב ההתהסכם ההעסקה,  

 ".הזזימון  לדוח 1.5 בסעיף כמפורט כלוהאישור התחייבות לפטור , 2023בינואר 

 רי נית דמח 'גבעסקה עם התקשרות בהסכם ה 1.6

משרה  ,  "דוע בתפקיד    תועסק   השליטה,בעל    ל ש  כלתו,  "(תחני ")להלן:  דמרי    חנית  'גב 1.6.1 בהיקף 

את    הביאי לרשא צד  כל    .2026  איבמ  03  קרי עד ליוםשנים,    3ך  למש,  2023במאי    4  םמיו,  אהלמ

  סך של ל  נקבע  חניתהחודשי )ברוטו( של    ה שכר  ימים.  30  שלדמת  בהודעה מוקסיום  לידי  ההסכם  

ה"חאש   25  עד למדד  צמוד  חודר מחי,  בגין  לצרכן  מחושב   .2022  דצמברש  ים  הצמדה  ים  הפרשי 

ולל דלק בסך של  רכב הכ  ן אחזקתי דשי בגם חותשלול  תזכאיתהיה    חניתוענקים אחת לשנה.  ומ

 
 .לעיל  1.5.5 פורט בסעיףהתאם למב  5
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3,800  ( למצמו  (ברוטוש''ח  לצרכ ד  המחירים  דצמבר  דד  חודש  בגין  תהיה כן,  כמו    .2022ן    חנית 

 . הוי תפקידשהוציא במסגרת מיל  להחזר בגין הוצאות תזכאי

ואר  בינ  1  מיום  בתוקףשנים  העסקה לשלוש  כם  בהס  חניתשרות החברה עם  התקת  מוצע לאשר א 1.6.2

דהיי2023 ליוםענו  ,  חודשי  ,  2025בדצמבר    31  ד  יעלה  של)ברוטו(  בשכר  ויהיה    ,אש"ח  25  עלא 

  ה קתעלות העס,  על פי תנאי ההסכם המוצע  .2022  רמבדצ  חודשם לצרכן של  צמוד למדד המחירי

 (.  וצאותהחזר ה כולל לא )  לפי ש"חא 39  -כעד  ל שבסך  מוערכת  רהחבל  חנית שלהחודשית 

)הסכומים    חותספת השישית לתקנות הדובהתאם לתו  לחנית  מוצעה  גמולר התבדברטים  הלן פל 1.6.3

 : ש"ח( באלפי  הם

 סה"כ  אחרים   מוליםגת מולים בעבור שירותים גת פרטי מקבל התגמולים 

 תפקיד  שם 
קף  יה

 משרה

ר  עושי

ה  זקהח

  בהון

 החברה 

 שכר

 
 מענק 

תשלום  

מבוסס  

 מניות 

  דמי

 ל והני

 

דמי  

 ץ ייעו
 ריבית  אחר  להמע

י  מד

 ות שכיר
 אחר 

 סה"כ 

 י()שנת

חנית  

 דמרי 
 468 - - - - - - - - - 468 - 100% עו"ד

 

ה  המוצעת  נוסח  מס'  )" החלטה  בההתקשרואת  "לאשר  :  "(8החלטה  עהסכם  ת    חנית    'גבם  העסקה 

 1.6בסעיף    ורטכמפ  והכל  2023  במאי   1  מיוםבתוקף  לשלוש שנים  ,  הבחבר  השליטהשל בעל    כלתו  י,דמר

  ".הזזימון  לדוח

ואישור    יהארכת תוקף כתב התחייבות לשיפו דמרי,  סכם הניהול עם מר יגאל  הארכת התקשרות ותיקון ה  1.7

 התחייבות לפטור 

שהיה  י הסכם ניהול  פ  על  מלאה  הף משריקבהה  כמנכ"ל החבר מכהן כיום    "(יגאל : "להלןרי )ל דמיגאמר  

שירותי  ניהול חודשיים בגין  לדמי  זכאי  היה  יגאל  .  "(ניהולם ההסכלהלן: ")  .202231.12עד ליום  תוקף  ב

ד  עומת מדות ל יריד  . 6201  דצמברצמוד למדד המחירים לצרכן בגין חודש    ,ש"ח  250,000  שלהניהול בסך  

 . בחשבון נלקחוסיס לא הב

 ף להוראות כדלקמן:תי, בין היתר, בכפוי למענק שנכאז היה  אליג  ,יהולהני בנוסף לדמ 1.7.1

יה .א זכאיהמנכ"ל  שנתי  יה  ש  סכום  מתוך   %2של    בשיעור   למענק  הרווח  וסכ   ןי בההפרש  ם 

חודש  של    )צמוד למדד המחירים לצרכן  ש"ח  ןיו מיל   80ל  הסך שלבין    כהגדרתו לעיל  השנתי

מסוימת הציגה  ובשנה  במידה  .  ("ממע  פתבתוס)  "(המינימאלי  הרווח)להלן: "  (2019דצמבר  

רווח   בשנההחברה  כאשר  בשנים    שנתי,  הצאו  לה  רווח  שקדמו  החברה  הנמוך  שנתי  יגה 

השנתי  ההפסד    וא   נתיש הוח  סכום ההפרשים בין הרו לי או הפסד, יקוזז  אמ מיניווח המהר

המי  הרווח  לבין  בינבפועל  שיהיה  הרווח  שנה    לכמאלי  מסך  חי  השנתיכאמור,  שוב  לצורך 

  מיליון   180על  ה  העול   שנתי  רווחסוימת  כמו כן, אם הציגה החברה בשנה מ  השנתי.  המענק 

  "(, המקסימאלי  ווחהר: " ( )להלן2019  מברדצ  חודש   כן של ש"ח )צמוד למדד המחירים לצר

הסכו קפ ייז המקסימאליו  הרווח  על  העולים  י   ,ותהבאים  שנל  מים  לא    הרווח על    עלואך 

 .  לי באותה שנהא המקסימ

גין  ן בצרכירים לחמד למדד ה, צמוע"מ(ספת מ)בתו  ח"ש  מיליון  2  עלה  יעלהשנתי לא  המענק   .ב

   .(בחשבון תילקחנהסיס לא ירידות לעומת מדד הב)  2019 דצמברחודש 
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 התגמול.  סך חבילת מ 80%על  לא יעלה י נת ק השהמענ .ג

 . 20%יעלה על  א של בשיעור של המענק  גובהו להפחיתות ה סמכה תהיהחבריון לדירקטור  .ד

לואכז 1.7.2 ממענת  עלשד  יוחק  יעלה  השו   לא  לסך  דמי  בג   ייםחודש   םתשלומי  3-וה  אשר    ניהול,ה ין 

 6 .שנקבעו ימיםמסו יוענק בכפוף לתנאים

שכן,  ו  מכ 1.7.3 הסתגלות  למענק  זכאי  כוללת  חודשי  6על  יעלה    לאיגאל  העסקה  יועלות  ואשר  ענק  , 

 7. שנקבעו ם מסוימיםינאבת

ידו  מילוי תפקולצורך  סגרת  במ  ציא מו  הואות שמלוא סכום ההוצא   את  ל ליגאמחזירה    החברה 1.7.4

מהחבר .  בחברה לרשועה  רכמידה  יגאל  שווי  ת  מקבוצת  ו בעבררתה  )כהגד  7ב  בכ (,  ל  נושאת 

ההוצאה הרככרוות  באחזקת  מוחלף  כות  הרכב  חדש ב.  לרכב  רכישתו  ממועד  שנים  שלוש   כל 

יהול  הנ  דמיג.  הסו  מאותו  רכב חדשההחלפה של  עד  במומחיר  המ  10%  -עלה ביותר מי   לאו  שמחיר

בתוס  והמענק מע"מ  משולמים  המלאהיטת בשל  ות חברלפת  יגאל  ו  בדצמבר    31  ליום נכון  .  של 

החודשית  2022 העלות  הני ,  הסכם  לחברה  של  )א  285  -בכהסתכמה  הול  ש"ח  הפרשי  לפי  כולל 

 (. ומענק הסתגלות נתימענק ש אות,חזר הוצ ה  לא כוללהצמדה, 

  , בע"מ  בירי בראשיו  טון בע"ממגנ ת  וחברם  ע  יהול כם נאת התקשרות החברה בהסר  לאש  מוצע 1.7.5

המללישב  ות רחב י טתו  של  אשאה  תעמגאל,  באמצ  נה דר  הניהול  שירותי  את  יגאל,  לחברה  עות 

עד    יינו ה, ד2023ר  ינואב  1  םם נוספות בתוקף מיואותם תנאים לפיהם מכהן כיום, לשלוש שניב

 , בשינויים המפורטים להלן: 2025בדצמבר  31 םליו

דוחות שהוכר במס  רווח שנתי לפני    –"  רווח שנתי"  כדלקמן:  תי תהיההגדרת רווח שנ (1

לנושאי  למנכ"ל ולפני מענקים    ם השנתיים המאוחדים והמבוקרים של החברה,כספייה

נכסי  הוגן  ה שינויים בשווי    לפני  ו המשרה   לא מומשו/נמכרו  שר  , אנדל"ן להשקעהשל 

 . בפועל במהלך השנה/תקופה

הסכום (2 המהרוו"הגדרת  ב  ישונה  של    " ינימאליח  ל  מיליון  120לסך  צמוד   מדדש"ח, 

 .  2022 רכן של חודש דצמברצלחירים מה

ב  ישונה  (3 "הרווהסכום  המקסי הגדרת  של  לי מאח  לסך  ש   250"  למדד   ,"חמיליון  צמוד 

 . 2022צמבר חודש ד המחירים לצרכן של 

 נוספות.  שניתן ליגאל לשלוש שנים  ופטור  ות לשיפוי יב תב ההתחיקפו של כאריך תולה מוצע 1.7.6

י  באותם תנאים כפ ,  רהחבב  וכמנכ"ל  טורדירק כמכהן  ליגאל ה  מתן התחייבות לפטור  לאשרמוצע   1.7.7

ליתר  שהוע המשאנונקו  "  בחברה  שרהי  הפטו)להלן:  לכבהתא"(.  רכתב  וה  תבם  בכפוף  פטור 

רה תתחייב  ב מם, החנה במקו בוא הוראות דין שתק החברות וכל  לחו  326-ו  259אות סעיפים  רולה

אחר  יגאל ת  א  לפטור  מכל  כלפיה,  י מראש  נזק  ו מאחריותות  החברות    ו/אוה  ברלח  גרםיש   בשל 

  . ייןפי הענ ות שלה, לו/או כלפי החברות הבנ  רות כלפיהיהבנות, לפי העניין, עקב הפרת חובת הזה

 
( 3))א(275ב לפי סעיף  ברו   לליתאסיפה כ  אישור)לרבות    דין   פי  על  םוסמכימ ה  יםהאורגנ   לאישורכאמור יוענק בכפוף    וחדי מענק  מ  6

 (.לחוק החברות
כאמו   7 ההסתגלות  יוענק  מענק  סעיף    אישוררבות  )ל  דין   פי  על  המוסמכים  נים רגוהא  אישור ל בכפוף  ר  לפי  ברוב  כללית  אסיפה 

 (. ותלחוק החבר ( 3)א()527
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  -בסך של כ  מוערכתניהול לחברה  ם ה הסכודשית של  הח  לותהע  יהול המוצע,י הסכם הנתנא   על פי 1.7.8

 . ות(לגתס מענק ה ו מענק שנתי הוצאות,ל החזר כול לאי הצמדה, פרשל ה כול) ש"חאלפי  285

)הסכומים    ספת השישית לתקנות הדוחותותהתאם ליגאל בל   להלן פרטים בדבר התגמול המוצע 1.7.9

 : הם באלפי ש"ח

 סה"כ  ם תגמולים אחרי רותים ור שיתגמולים בעב גמולים ל התפרטי מקב

 תפקיד  שם 
היקף  

 משרה

שיעור  

החזקה  

בהון  

 חברה ה

 שכר

 
 8מענק 

תשלום  

מבוסס  

 יות מנ

דמי  

 ניהול 

 

דמי  

 ייעוץ 
 ריבית  אחר  העמל

דמי  

 שכירות 
 אחר 

 סה"כ 

 י(נת)ש

ל  אגי

 מרי ד
 152 - - - - - 273,3 - - - %63.89 מלאה  9כ"ל נמ

4253, 

)לא  

כולל  

 ( מענק

 

המוצע ההחלטה  מס'  לטהח)"   תנוסח  "("9ה  ניהול  את  לאשר  :  בהסכם  החברה  חברהתקשרות   ותעם 

בעמגנט בובי  "מון  בע"מרי  חברראשי  ה בשלי  ות,  יג   מלאהטתו  ע"י ן  ת מ ך  לצוראל,  של  ניהול    שירותי 

תיקון הסכם הניהול,   ,2023בינואר    1  וםימספות בתוקף  נו  ניםש  לשלוש  טה בחברה,יגאל, בעל השלי

ור איש,  0232בינואר    1  לשלוש שנים נוספות בתוקף מיום  לשיפוית  ובתחייההכתב    וקפו שלכת תוהאר

 ".הז זימון  וחדל 1.7ף והכל כמפורט בסעיייבות לפטור התח

 6החלטה מס'  – החברהת התגמול של אודות מדיניו נוספיםפרטים  .2

האיש  2020במרץ    18יום  ב 2.1 הכרה  מ  לליתאסיפה  בעלי  הדירקטוריון    החברה  ניותשל  לאישור  )בהמשך 

הת וועדת  כן(  ולהמלצת  לעשות  לנ הל  תגמו  ותיני דמ  את גמול  בחברהמושאי  חברה  של  לת  השרה  קופה 

 10."(ת יימקמול היניות התגדמ)להלן: " םוש שנישל

ה  יימתק התגמול  הת  יניודמ  ןעדכולצורך  פעלה    החברה 2.2 ברגולציהלשינו  שתתאיםר  יתבין  לניסיון  יים   ,

על  נש לאישור  המוצע  בנוסח  החברה,  ולצרכי  האחרונות  בשנים  האסצבר  של  יומה  ת  פרצוהמיפה,  סדר 

   ."(תמעודכנגמול ההתמדיניות " ן:הלון זה )לימח ז לדו 'בח פסנכ

א אופ 2.3 מדיניותן  והיקווהש המעודכנת  התגמול    ישור  שהנחות  לים  הדיהעיקריים  את  ריון  טורקהנחו 

 עדכונה ביעת קב

התכנסההתג ועדת   2.3.1 גיב  2023במרץ    13  -ו  2023בינואר    19  םמיבי   מול  המלצלצורך  יה  ותוש 

בדבר  ורירקטלדי של  קטור רדי  .ודכנתע מה  ולמ תגה  יותינמדן  עדכוון  בהמלצותיה  דן  החברה  יון 

אלו, אישר    לאחר ששקל המלצות מדיניות התגמול הרצויה לחברה, ו כון  דעועדת התגמול באשר ל 

ש2023במרץ    13  יוםב  כנתד עוהמול  התגמ  דיניותאת מ לאישורה  והחליט להעבירה  ל האסיפה  , 

ות  להלן שמ . (״ותהחבר חוק״  :להלן)  1999-״טנשתה , החברות  לחוקא 267ף סעיאם לבהת  ת הכללי

מיכאל בר    : יניות התגמול המעודכנתמול בה נדונה מדבישיבת ועדת התגקטורים שהשתתפו  הדיר

 
 עיל. ל 1.8.5 בסעיףרט וכמפ  8
 ברה.קטור בחגם כדיר אליג  ןמכה בנוסף  9

עללפרטי  10   18  -ו  0202במרץ    8  מהימים  דיווחיה המיידיים של החברהראו    2020  במרץ  18  וםל אשר אושרה בי מדיניות התגמו  ם 
רך של  ה בדזל בהם מובא בדוח  הכלו  דע אשר המי  ( מהבהתא  ,2020-01-026532  -ו  2020-01-022620)מס' אסמכתאות:    2020במרץ  

 . פניהה
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סבןחיצוני(  דירקטור )  חיים דינה  גיל ת(טורי)דירק  ,  חיצוני(  כהן    ,    סלמניק ותמר  )דירקטור 

  ת ודכנהתגמול המע  יניותרה מדשווא  ונהנד   בהטוריון  יבת הדירק . ביש)דירקטורית בלתי תלויה(

חורב  הה"פו  תתהש דירקטוריון(  אסי  ח  מיכאל,  )יו"ר  דינחיצוני(  רדירקטו)  יםיבר  סבן ,    ה 

 . )דירקטורית בלתי תלויה( קסלמניותמר )דירקטור חיצוני( כהן  , גיל )דירקטורית(

י  יד ל  אספו ענ   שרון נתונים אתגמול והדירקטוריבמסגרת הישיבות האמורות, הובאו בפני ועדת ה 2.3.2

עם    רההחבהלת  הנ הו נ בקשר  בהשאי  ת,  משרה  מועד  )א(  היתר:  בין  )ותקחילובהם,  כהונה  (,  ת 

רסיו ני  השכלה, כישולוונטין  ומ,  ותחומיהישגי  ,תומחיורים  במסג  ם  )אחריות  התפקיד;  ב(  רת 

נכון   בחברה  המשרה  נושאי  של  התגמול  )ג(  2022דצמבר  לחודש  רכיבי    ס חי ב  ה וואהש   ינתונ ; 

  ם ניתו לות ונבחינת אופי הפעי בחברות דומות לחברה מה  ה בשרהמונושאי    החברה  לכ" מנול  גמלת

 . 2022ר נובמבון לחודש ה נכ בחברציון וח   וצעממשכר סיים; )ד( פיננ

ודירקטו 2.3.3 התגמול  ושקועדת  בחנו  החברה  מדינריון  את  התגמול  לו  בין  נת  ודכ המעיות  בהתחשב, 

ים  תמריצ   יצירת  ; )ב( ת טווחארוכאייה  רב   רה החב  ותמטר א( קידום  : ) םבשיקולים הבאיהיתר,  

ומאוזנים  ראו ביים  המשרה  התגמומדיניו  .הלנושאי  מבנה  ת  המעודכנל  ת  אשר  מגדירה  תגמול 

רה, ובכלל זה  ם אשר יקדמו את מטרות החב שגת יעדילפעול להנושאי המשרה  מרץ את רתו לת מט

מנת    עלר  יתן ה את ביזול,  וגמהת  ילתך חבעים מסשתנים לקבובים המין הרכיי בהראות היחס  א

איזון  ש לין זה תוך מתן דגהחברה לעני  ניותלמדי בהתאם    םם שאינללקיחת סיכונים  דדשלא לעו

בשימורהצו המנ  רך  הבכ ושאי  )שרה  בחברה;  בקביגירים  רכי(  ב עת  משתנים  כהונה  בים  תנאי 

החברסקת  והע המשרה  ושונ  ה מנכ"ל  התגבמדיני אי  ליד ה  , כנתהמעודמול  ות  את    י טובי  יבאה 

יעד  םתומתר הח להשגת  בין ברה  י  רווחיה,  בהית  ולהשאת  בהתאם    טווח  ארוכתראיה  ר, 

  11ילותה. ואופי ומורכבות פע לגודל החברה ; )ה( התייחסות םלתפקיד

שה   בהתבסס 2.3.4 המידע  ועל  בפניהם  ההא   השיקוליםונח  אשר  ועדתמורים  את  ול  התגמ  נחו 

יעים  ם מגך שהחברה, תוה  של כנת  המעודמול  גתה  יות נ דישה מ בבעבודתם, גו  ברה הח  דירקטוריוןו

  הולם   ות מבנה גמוליש בה כדי להתולצת, אשר  ומומויה  גמול ראיניות תמדב  למסקנה כי מדובר

ה במ  תאםבה  , בה  משרהלנושאי  שנקבעו  כנתהמעודכ  התגמול  דיניותלמטרות  יצוין,  מד .  יניות  י 

א',  אשונה  ספת הררטים בתופוהמ  םניהקריטריו  תייחסות לכללה  נקבעה תוך  המעודכנת  התגמול

)ע חלקי א'  שחוניינים  לם  אליהם  התייבה  התחס  ומגבמדיניות  לקב ב'  -ול(  שחובה  וע  )הוראות 

תגמול  רכיבי  כוללת  עודכנת  מהגמול  ן, כי מדיניות התיצוית. עוד  התגמול( לחוק החברובמדיניות  

לם לא  לעיל, אור אמוהל  נושאי המשרה בהתחשב בכל במתן תגמול פשר גמישות ם במטרה לאשוני

בכל  שימ   יעשהבהכרח   ההתגמ   רכיביוש  במדיני כלולול  התגמולים  נושאי    ודכנתע מה  ות  וזכאות 

ל התגמולהמשרה  להסכם    רכיבי  בהתאם  וכפ ההעסקה  תהיה  השלהם  לאישורי  ם  אורגניוף 

   ן.דיאם לדרישות ההמוסמכים בהת

כדירקטורדמרי    יגאל 2.3.5 הוכמנ  המכהן  איבחכ"ל  עניין  בעל  הינו  ת  יניודמר  ישובא   חדמיו   ישרה, 

היותו עצמ  ובעהנ   המעודכנת,  ול מהתג מ  ם  זכאי  נושא  אשר  דירקטורים  לגמושרה  גמול  ל שאינו 

ב  לדירהמקובל  חיחברה  האלאוים.  צוניקטורים  עניינו  המיוחר  האמור,  ישי  השתתף    אל יגד  לא 

רי  חב   כלו.  ל  עהנוג המעודכנת  התגמול    תו מדיני כיב בר עם הרדירקטוריון בקשני ההצביע בדיו  אלו

 דה.ו בעהצביעהמעודכנת ל תגמוות המדיני ישור שתתפו בהצבעה לאהשיון קטור ריהד

 
השיקולפר  11 נוספים אודות  בניית  לים והעקרונות  טים  שכר  קביעת הקולים בנת, לרבות שימול המעודכמדיניות התגהמנחים בעת 

 . 'בספח ח זה כנהמצורפת לדודכנת המעוראו מדיניות התגמול  ה, השוטף וקביעת הרכיב המשתנ
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 ון ורי טרקוהדיקי ועדת התגמול מוני 2.4

והדירהתג   ועדת כי  קטוריוןמול  אעדכל  ראוי  סבורים  תגמ מדיני  תן  כך  הקיימ   ולות  עשת  ל  תשמור 

ובין  ונות  האחר  םהשני  בשלושחברה  שגי ה תתאים להי,  קיימתה  להתגמוניות  המטרות של מדי קרונות והע

  המשך ,  חברהה  ל יהונ ל  הבסיס האיתן וים את  מהומצטיינים ה  איכותיים  מנהלים  לשימור  היתר ותתרום 

  .ןזמ  ורךא ל והצלחתה וחהפית

בהתאם  נקבעהוצעת  מה  התגמול   מדיניות היתר,  בין  לחוק  267בסעיף    המפורטיםלשיקולים  ,  ב)א( 

 להלן:  מפורט הכל כו ים, פקרונות נוס שיקולים ולעל בהתאם וכן  ,ברותחה

ועד היום חלו  בתקופה מאז אימוץ המדיניות    .שלוש שניםצה לפני  ומא  הקיימתהתגמול    מדיניות 2.4.1

ובמקובל  ת ניירות ערך  וסדיים, בעמדות רשוהן בעמדת הגופים המ ו  ת החברה יים הן בפעילושינו 

 חברה. של ה התגמולניות  במדי םבשוק. לאור זאת מוצעים תיקוני

מנהלי  במתן  עתמסיי  קנת תוהמ  מולהתג  יניותדמ 2.4.2 ושימור  תמרוץ  גיוס,  לצורך  נדרשים  ם  כלים 

ולהשיא את    הצלחתהיתוחה וה, להביא לפ ברלחיוכלו לתרום  שר  , אבחברהמוכשרים ומיומנים  

 כת טווח.חיה בראייה ארורוו

המשרה    איושבין נ קשר    יוצרתו ,  עיםס ביצונותנת דגש לתגמול מבוס  המתוקנתהתגמול    מדיניות 2.4.3

תרומתם  ול  ההחבר   של  העבודה  תוכניתך התאמת תגמול נושאי המשרה לתועיה,  יצולב ו  ברהחל

ל  המשרה  נושאי  יעדי  של  רווחיה, להו  החברההשגת  ובהתאם   בראייה  שאת  טווח    ארוכת 

אמצעות מתן  משרה בלשימור נושאי  ראוי    תגמול הוני, שמהווה מנגנוןדגש נוסף ניתן לקידם.  תפל

הי  אינטאיחווצר  תמריץ  בד  נורסים  הין  שיקולי  לבעלי  משרה  שאי  בין  ומאזן  בחברה  המניות 

 ר לטווח הארוך. הטווח הקצ

ב   יוצרת  המתוקנת  ולהתגמ   מדיניות 2.4.4 ראוי  )כגון  התגמול  רכיבי   ן יאיזון  קבו   השונים  עים  רכיבים 

  הסתכלות   תוך  יקבעו  םתניהמש  יםהרכיב  כאשר  ,טווח מול ארוכי טווח(מול משתנים וכן קצרי  

 . טווח ארוכת

 תגמול המעודכנת במדיניות ה  ינוייםשי היקרע 2.5

 . נושאי המשרה בחברהשכר עלות מי ניהול למנכ"ל ודל ית  עלות חודשתקרת עדכון  2.5.1

, אשר לא  נדל"ן להשקעהשל נכסי  הוגן  ה יים בשווי  נו שי  שיהיה לפניעדכון הגדרת רווח שנתי כך   2.5.2

 .  הלך השנה/תקופהמומשו/נמכרו בפועל במ

 . עדי רווחה ביל עמידסס עהמבולמנכ"ל  מענק נוסחת ן  כועד 2.5.3

 . כ"להמענק השנתי למנעדכון תקרת  2.5.4

 .שרהמשתנה של נושאי ול המכחלק מרכיב התגמ יעד רווח שנתי כיעד מדיד וסחת נ  וןעדכ 2.5.5

 . רים הונייםולק במזומן ומכשישמס הוני גמול הענקת תאפשרות  הוספת  2.5.6

 . התגמול   בחבילתבועים וקם משתנים בין רכיבי ן יחסכודע 2.5.7

יחסי 2.5.8 ש בים  עדכון  עלות  המנכ" ן  של  והסמנכרם  הממוצעכ"ל  השכר  לעלות  בחברה  ת  לים 

 .בחברהוהחציונית 

 ונושאי משרה.   סגרת לביטוח לנושאי משרה בפוליסת ביטוח אחריות דירקטוריםעדכון תנאי המ 2.5.9
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 הקיימת  התגמול  יניות ום מדייש   אופן 2.6

שנקבהיחס   התקרות  במדיניות  ין  ששוליימת  ק ההתגמול  בעו  התגמולים  בפולבין    הכללי   ל המנל  על מו 

בע ע"פ  ה נקהחבר  יושב ראשתגמול    .100%  -כ  ללי כ  הלנ מהם כלהלן:  ון החברה  ריטוראש דירקוליושב  

    .תקנות הגמול

   .מתהקיי ת התגמולד למדיניומים בניגוסכה ושרו לא א 2.7

 7-8 מס'ות החלט –ם נוספים טירפ .3

 ן האישי ן אישי ומהות הענישיש לו עניי יטה בחברה שם בעל השל  3.1

יג ד מר  השליטהרימאל  בעל  המחזי ב  ,  בכבעקיפק  חברה  המהו  63.89%-ין  של  מונ המניות  ן  והנפרע  פק 

ה  רההחב בעל  בה  הצבעהומזכויות  הינו  אישי  ,  כךעניין  אישתו,    7  מספר  החלטהבת  שמוט  לאור  הינה 

 כלתו.  הינה 8  החלטה מספרמוטבת  ו

 רה בעה התמונק ך שבהרדה 3.2

 ( 7  ה מס')החלט  כרהון שועדכ איריסהסכם ההעסקה עם   ה שלרכהאתיקון ו 3.2.1

התגמול דנודיהו  ועדת  העסקת   רקטוריון  א בתנאי  וקבעו  איריס  של  בהתחשב  ה  התמורה  ת 

א בתחומי  בתנבתפקידה,  העסקתה  חריותה,  ב ובאמצעוחיים,  הנוכאי  של  חינת  ת  תגמול  נתוני 

ת  המובא דכנת  המעו  למדיניות התגמולשים לב  כי הדיון נעשה ב  ,ן. יצויןות נדל" נכ"לים בחברסמ

אסיפלאי זו  שור  השיק  ,ראהשבין  נקבעה,    אשר ה  הולילפי  בסעיף  ם  לחוק  267מפורטים  ב 

 . ןלהל  3.5.1 קי ועדת התגמול והדירקטוריון בסעיףהחברות. ראו גם נימו

 (8מס'  טה החל)  חניתעסקה עם ם ההסכב ותהתקשר 3.2.2

בת  קטוריון דירוה  הביקורתועדת   ה דנו  א  חניתשל    ה עסקתנאי  בהתחשב    רהוהתמ  תוקבעו 

אחרבתחומ ו  ה תפקידב נבהיות י  היתר  בין  על  .  החנו  ועדת  כישורי  רתביקוידי  ,  הוהדירקטוריון 

ן  תים אשר ניידפקחברה בעלי ת ב ואין    הואילכי    ,מובהר  .חניתצועי של  המק  הניווניס  החיותמומ

.  בחברה   אחרים  של בעלי תפקידיםלתנאי העסקה  ואתיים  השו ים  ונתצגו נ הו  אל,  להשוות לתנאיה

שג  וצה  את,  ז  עם מסקר  חיצונית אשר  טעם  כר  טווחי השכר המקובלים  חברה  הוצגו  במסגרתו 

 להלן.  3.5.2 ריון בסעיףוהדירקטו ביקורתועדת הנימוקי    םגראו  .למשרה זו

 אות העסקצוע לבי  קבעום שנתנאי ו ים אאישורים הנדרש 3.3

על    ודכנת(בכפוף לאישור מדיניות התגמול המע )ו ה בכפוף לאישור  הנ ילעיל ה 1.5 ף ת בסעיהמפורט ה העסק

גמול  דת התור וענתקבל אישלאחר ש וזאת    ,הלןל  5.3  ט בסעיףכמפורהנדרש  אסיפה הכללית ברוב  ה ידי  

 .הרהאמו  ה קיון לעסוהדירקטור

ט  רכמפו רש  הנד   פה הכללית ברובעל ידי האסי  ה וף לאישורבכפ  הלעיל הנ  1.6  ףהעסקה המפורטת בסעי

 . ההאמור הק והדירקטוריון לעס ביקורת ועדת ר  ל אישוחר שנתקבוזאת לא הלן,ל 5.3 בסעיף

 ו עסקאות הדומות לה  גה של העסקה אעסקאות מסו 3.4

צ  החברה הייתה  מלא  לעסקאות  העסקד  של  או    1.6-ו  1.5  בסעיפיםהמפורטת    אותסוגן  עסקאות  לעיל 

י, שנחתמו  עניין איש  ליטה בה ישאו שלבעל הש  קרובו   שליטה בה אוברה לבין בעל החהבין    מות להןדו

לתאריךבשנתיי שקדמו  העס  ם  עלאישור  דירקטיד-קאות  החברי  ב וריון  שהן  או  בתוקה  אישור  ף  מועד 

 : להלןה, למעט כמפורט דירקטוריון החבר 
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  מועסק ר יגאל דמרי, הדמרי, בנו של מ  חזימר    ה בין החברה לביןסקע הה  םסכתיקון והארכת ה 3.4.1

אשר אושר על ידי האסיפה הכללית  ''ל,  פרויקטים בחו   י ביצועחראוא  סמנכ"ל רכש ולוגיסטיקהכ

ביום  של החברה  מניות  ד נוספים    לפרטים  .2021בספטמבר    12  בעלי  מיידי  ראו  החברה  וח  של 

בדוח זה  הכלול בו מובא    ( אשר המידע2021-01-146559  סמכתא: )מס' א  2021בספטמבר    13  םמיו

 הפניה.  בדרך של

  דמרי, בנו של מר יגאל דמרי, המועסק מר אופיר    רה לביןבין החבקה  העס ה  ם תיקון והארכת הסכ 3.4.2

ת של בעלי  הכלליי האסיפה ר אושר על ידשאניבים,  בתפקיד מנהל פיתוח עסקי במחלקת נכסים מ

החברה  מ ד  2021  רספטמבב  12  ביוםניות  ראו  נוספים  החב.לפרטים  של  מיידי  מיוםוח    13  רה 

זה בדרך  ( אש2021-01-146559)מס' אסמכתא:    2021בספטמבר   בו מובא בדוח  ר המידע הכלול 

 של הפניה. 

  מר   של  סווגי  אחותו  נגר,  ויהושע   גאולה   'הה'  לבין  החברה  בין  ההעסקה  מיהסכ  והארכת  תיקון  3.4.3

  אישר   2020  ביוני   30  ביום  ושיווק.  מזכירות  בתפקידי   בהתאמה  המועסקים  רי,דמ  יגאל

  של   מיידי  דוח  ראו  םנוספי  לפרטים  .רתהביקו  ועדת  אישור  קבלת  לאחר  רה,החב  דירקטוריון

  דוח ב  מובא  בו  הכלול  המידע  אשר  (,061747-01-2020  אסמכתא:  ס'מ)  2020  ביולי  1  מיום  החברה

   הפניה. של בדרך זה

 

 עדת התגמול והדירקטוריון   ו  קינימו 3.5

 לעיל  1.5 ףעיהמפורטת בס  תן להתקשרודירקטוריונימוקי ועדת התגמול וה 3.5.1

  ר קבלת אישור ועדת התגמול באותו חלא,  2023 ץר מב 13  ר בישיבתו ביוםרקטוריון החברה אישיד

ותיור האסיפה הכללית, את  לאיש   היום, בכפוף  שרות החברה בהסכם העסקה  קתהארכת הקון 

איריס,   שכרעם  כתב  ,  העדכון  תוקף  לש ההתחייהארכת  שניבות  התחייבות    לאיריס תן  יפוי  וכן 

 באים: מהנימוקים ה  אתוז, זה לעיללדוח  1.5 ףיבסעפורט מ , כפטורל

איריס .א של  כישוריה  את  בחנו  והדירקטוריון  התגמול  נ ועדת  מומחיותה,  המקצועי  יס,  יונה 

אלה   כי  ומצאו  סמנ  מבססיםוהישגיה,  לתפקיד  התאמתה  באופ רי  קש  כ"ל את  ן  לקוחות 

 ותה. לואופן פעי  יטבי. כן נבחנו גודל החברהמ

ברות נדל"ן. לאחר סקירת  סמנכ"לים בח  שלל  תוני תגמווהדירקטוריון בחנו נ  עדת התגמולו     .ב

תפק  הגדרת  סקירת  וכן  הנ"ל  והמשימהנתונים  מטפלת  בהות  ידה    התגמול ועדת  ,  איריסן 

בנסיבות  י הוהדירקטוריון   כי  בדעה  תנ העני נם  שלאן  העסקתה  הינאי  י  כי  סבירים,    םריס 

בהיקף  איריסשל  העבודה  יקף  ה בגידול  בבהתחשב   מגידול  נובע  החברה  אשר  ,  עסקי 

במימאמצב לחברהיה  ותרומתה  תפקידה  לתגמ   ,לוי  הנוכחייש  ההעלאה  באמצעות  ת,  לה 

 .ת העניןאשר הינה סבירה בנסיבו

התג     .ג החבר ודירק   מולועדת  בטוריון  איש ה  בעת  הכה חנו  תנאי  ביור  היחס  את  תנונה  אי  ן 

של  וההעסקנה  הכהו  העסק  איריסה  עובדלתנאי  שאר  של  )לרה  החברה  עוי  קבלן(  בות  בדי 

העובו של  והחציוני  הממוצע  לשכר  היחס    ה מבהתא  5.79:1  -ו  4.73:1  ,רכאמודים  בפרט 

  , ס שנתי(בסיל  משולמים ע ת תשלומים הלרבות חלקיו,  2022  נובמבר)מבוסס על עלות שכר  

ממוצע  לשכר ה בירים ביחס  ם סהיניס  אירשל    העסקתה  ן תנאיוהנם בדעה כי בנסיבות העני 
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ב החציוני  בחבר והשכר  בהתחשב  של  ה,  הבכיר  המאיריס  תפקידה  עוהאחריות  ליה,  וטלת 

 בחברה.  על יחסי העבודה אין השפעה לרעה וליחסים אלו

והדירקט      .ד התגמול  סבוריועדת  נוסוריון  כי  בהמ  חת ם,  עולה  השנתי  עם  ענק  אחד  קנה 

נושאקרונוהע לתגמול  משת  החבר לחו  20יקון  בת  שנקבעורה  י  את  ק  הולמת  והנה  ות, 

בחב  ידה תפק של  ומעמדה  תרומתה  לאור  וכ איריס  רה.  בהתחלחברה  בתפקידה,  ן  שב 

בניסיונה   עליהבכישוריה,  המוטלת  האחריות  ראוומידת  הנה  המענק  נוסחת  והוגנת  ,  יה 

העב ונינסיבות  הן  מאפייני  את  ביטוי  לידי  ותכניו  חברה,מביאה  קיות.  העסתיה  יעדיה 

"הרולהעב סך  המיאת  ווח  ל נימאלי"  תקרה  קתגמקביעת  )לרבות  הרכיב  ול  יחס  כי  ביעה 

חב לעומת  על  המשתנה  יעלה  לא  כדי    (40%ילת התגמול  )גם אם להביש  טיח שבכל מקרה 

הח יחרועסקי  לא  ביותר(  יצליחו  התברה  בג  למימדים  צפויים   לתי גמול  ובלתי    סבירים 

  .ראשמ

עניקו  לה  שראוי ומקובל   ו מענקינ ה  גלותמענק הסתכי    יםריון סבוררקטווהדיועדת התגמול   .ה

 י משרה בתפקיד זה.לנושא 

 פטור והתחייבות לשיפוי.  קבלת כתבי אי המשרה זכאים לברה, נושבח נהוגבהתאם ל      .ו

על רכיביו לרבות המענק השנ  ,יצוין      .ז יות  ומענק ההסתגלות אינו חורג ממדינ   תיכי התגמול 

 צעת. התגמול המו

התגמו  ולדעת  אילהו .ח הוגן  ועדת  התגמול  והדירקטוריון  ההתקשרווסב ל  כוללת  יר,  אינה  ת 

ולא   שחלוקה,  חשש  אתתמנע  ת  רוההתקשקיים  לעמודיכה  מהחברה  בחבויותיה    ולת 

 והצפויות. הקיימות 

 יל על  1.6 ףיבסעמפורטת ה  יון להתקשרותרוהדירקטו התגמול  תעדו נימוקי  3.5.2

החברהדירקטור  אישור    ,2023במרץ    13  םביו  תובישיבאישר    יון  קבלת    הביקורת   ועדתלאחר 

לאי  . יוםמאותו   האסיפה הכללית,  בכפוף    חנית ם  ה עסקבהסכם העברה  התקשרות הח ת  אשור 

של  )ברוטו(  חודשי  כר  בש  דמרי סך  כמ אש''ח  25עד  בסעיף ,  זה לדו  1.6  פורט  וזאת    ח  לעיל, 

 ם: נימוקים הבאימה

כישורי  קורתי הבעדת  ו .א את  בחנו  מומחיות חניתשל    הוהדירקטוריון  קצועי,  המ   הוניסיונ  ה, 

   .עו"דלתפקיד   המתהתאומצאו כי אלה מבססים את  

 . בחברות דומותדומים לעובדים ר המקובל את השכתואם  לחנית נקבע השכר ש      .ב

ועד  אילהו      .ג ה כוללת  ההתקשרות אינ   וסביר,ירקטוריון התגמול הוגן  והד   הביקורתת  ולדעת 

ולא   שחלוקה,  חשש  אתתמנע  ת  רוההתקשקיים  בחיכה  מהחברה  לעמוד  בויותיה  ולת 

 והצפויות. הקיימות 

 ובדירקטוריון  התגמול ועדת ובהשתתפו בדיונים ם שורישמות הדירקט 3.6

ה"ה  תפו  השת  7מס'    ה החלטגבי  ל  2023במרץ    13ום  בי  ה מישנתקי   מול התגועדת  ת  ב יביש  ן דיוב 3.6.1

ח בר  חיצוני()די  ייםמיכאל  כהןרקטור  גיל  חיצוני(  ,  סבן)דירקטור  דינה  תמר  ו  רית()דירקטו  , 

 . (לתי תלויהב )דירקטורית  סלמניק 
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  ה"ה תפו  השת  8ה מס'  החלט לגבי    2023  במרץ   13ום  בי   המשנתקיי  הביקורתועדת  ת  יבבישן  דיוב 3.6.2

בר חיים  חיצוני  מיכאל  כ()דירקטור  גיל  חיצוני(  הן ,  בלתי  ורית  דירקט)  תמר סלמניקו  )דירקטור 

 . ושי ב האי המפאת עניינ  זאת ,בדיון בנושא זה השתתפהלא   דינה סבן גב' .(תלויה

ה"ה    ו, השתתפ7  מס'   ה החלטלגבי    2023במרץ    13ום  בי  ה שנתקיימ  ריוןדירקטות הדיונים בישיבב 3.6.3

ח הדירקטוריון(  ורבאסי  חיים  ,)יו"ר  בר  חדירקט)  מיכאל  כהןיצוני(ור  גיל  חיצוני(   ,    , )דירקטור 

סבן ב   סלמניק  תמרוית(  )דירקטור  דינה  תלויה()דירקטורית  דמרי   .לתי  יגאל  השתתף    מר  לא 

 . מפאת עניינו האישי בהן זאת ,ותביביש

  ה"ה   והשתתפ  ,8מס'    ה החלטלגבי    2023במרץ    13ום  בי  ה שנתקיימ  ריוןדירקטות הדיונים בישיבב 3.6.4

ח חיים,  טוריון(הדירק)יו"ר    ורב אסי  בר  חיצו  מיכאל  כהןני()דירקטור  גיל  חיצוני(   ,    )דירקטור 

סלמניקו תלויה(  דירקטורית)  תמר  דמרי  .בלתי  יגאל  סבן  וה  מר  דינה  בדיונים    השתתפולא  גב' 

 . והאישי ב  עניינםמפאת   זאת ,בנושא זה

ריון את  ורקטבדיו  ביקורת /גמולועדת התבקבלת ההחלטות אישרו בו  קטורים אשר השתתפו הדיר 3.6.5

 העסקאות הנ"ל.  

  מבוטל .4

 9מס'  ההחלט –וספים נ פרטים

 שם בעל השליטה בחברה שיש לו עניין אישי ומהות הענין האישי  4.1

ה בשלבעל  אישי  עניין  לו  שיש  בחברה  לעיל  9מס'  ה  החלטיטה  ק  המחזיי  דמריגאל  מר  הינו  ,  כאמור 

 זכויות ההצבעה בה.ומ רהוהנפרע של החבהמניות המונפק  ון המ  %3.896  -בכ בעקיפין

   הדרך שבה נקבעה התמורה 4.2

ו, בתחומי  דנו בתנאי כהונתו של יגאל וקבעו את התמורה בהתחשב בתפקיד  והדירקטוריון גמול  הת  ועדת

כי    ,ויןצי  ת.ברות דומום בחמנכ"לי  נתוני תגמול שלובאמצעות בחינת  הנוכחיים,    אחריותו, בתנאי כהונתו

ר,  ן השאבי   נקבעה, המובאת לאישור אסיפה זו אשר    המעודכנתול  גמתה  ם לב למדיניותהדיון נעשה בשי

בסעיף   המפורטים  השיקולים  לחוק  267לפי  ועדתב  נימוקי  גם  ראו  והדירקטוריון    החברות.  התגמול 

 להלן.  4.4 בסעיף

 9 מס' היצוע החלטעו לבבשנק םתנאי ו א  יםרשדהנ  ישוריםא 4.3

בכפוף  ו  העסקה באסיפה הכללית של החברה  בכפוף לאישור  ןינלעיל ה  1.7  ףסעי ב  תת המפורטוההתקשר

הכללהמעודכנת    מדיניות התגמוללאישור   האסיפה  ידי  ,  להלן  5.3.2  בסעיףכמפורט  ש  הנדרברוב    יתעל 

 וריון.ירקטועדת התגמול והד   וזאת לאחר שנתקבל אישור 

    ןירקטוריונימוקי ועדת התגמול והד  4.4

  באותו היום, התגמול  ישור ועדת  קבלת א   לאחר  ,2023במרץ    13  דירקטוריון החברה אישר בישיבתו ביום 

לבכפ הכ שואיוף  האסיפה  הללית,  ר  החברה ת ורשקתאת  של  ניה  ה    "מ בע  ון מגנט   ותרחבעם  ל  ובהסכם 

הסכם  ב  החברה  התקשרות  והארכת  לצורך תיקוןגאל,  י  בשליטתו המלאה של  ות, חברבע"מ  ובירי בראשי

יגאל  ניהול וכן  עם  לשיפוי,  ההתחייבות  כתב  תוקף  ל  הארכת  בסעיףאלגישניתן  כמפורט  זה  ל  1.7  ,  דוח 

 :הבאים  מהנימוקים תלעיל, וזא
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את  הת  דתוע 4.4.1 בחנו  והדירקטוריון  של  גמול  ניס  ,ליגא כישוריו  והישגיו,  מומחיותו,  המקצועי  יונו 

חנו גודל החברה  את התאמתו לתפקיד מנכ"ל החברה באופן מיטבי. כן נב   ה מבססיםומצאו כי אל

 ואופן פעילותה.  

את    מנהל  יגאלבדה שויתר של העהן  וצאה, ביו הינה תז   תויד חברה. ייחומה ייחודית ל רות  גאל יל 4.4.2

תקופ במשך  ועסקיה  של  החברה  מה  על  הט  במהלכן  שנה  30  -למעלה  ברור  באופן  חותמו  ביע 

והאו פעילות הח ופעילותה עד לפרטברה  בו היא מתנהלת, מכיר את עסקיה  ויצר  פן  ים הקטנים 

ק עמיוחדת המבו שרים  במשך השנים מערכת  על אמון  ברוג  םססת  הבנקאית  ממים  מם  עערכת 

 ה.  קי החברועם ספ  עגאה במהחברה ב

ופיי  בתחום  , ביגאלת  לחברה קיימת תלו 4.4.3 ויפסי   רויקטים חדשים,זום עסקאות  ק  באופן שבמידה 

 . הותדתו בחברה עלולה להיות לכך השפעה משמעותית על פעיל את עבו

ן  מת ר חברת הבת ו"ו כיו תנו הכ ורה המלאה בגין  גם את התמ ללים  , כויגאלדמי הניהול שישולמו ל  4.4.4

 ת.  לחברת הבשירותי הייעוץ 

הג 4.4.5 בפ לאור  שחל  ונ עילות ידול  החברה  של  ההישגיה   חוכה  המשולמתמו,  לרה  ראויה    יגאל ת  הנה 

 והולמת. 

ציבוריופי  -על 4.4.6 בחברות  מנהלים  לשכר  השוואה  הוגן  נתוני  התגמול  הנדל"ן,  בתחום  אחרות  ת 

חברה ומיצובה  העסקיות של ה   אותיהלתוצ  יגאלשל    מכרעתה  ותמות הענין לאור תרוסיבר בנוסבי

 בילות בארץ. ן המו חברות הנדל" מ כאחת

ביברה בחנו  הח  ודירקטוריון  לתגמות הועד 4.4.7 היחס  ן תנאי הכהונה  בעת אישור תנאי הכהונה את 

של   העס  יגאלוההעסקה  שאר  לתנאי  של  קבל קה  עובדי  )לרבות  החברה  ו עובדי  היחס  ן(  בפרט 

  כר ס על עלות שס מבו  (בהתאמה  ,1:26.9-ו  1:19.75מור )אכשל העובדים    ציוניחה ו  עלשכר הממוצ

לרבו2220  נובמבר חלקי ,  המש   ותת  שנתי(,  ולמיתשלומים  בסיס  על  בנסיבות  והנם  ם  כי  בדעה 

תנאיהענ יגאלכהונתו    ין  ביח  של  סבירים  וההינם  הממוצע  לשכר  בחברה,  ס  החציוני  שכר 

  בו, וליחסים תלות החברה    גםכמו    ליומוטלת עהות  חריאהו  ליגאתפקידו הבכיר של  חשב בבהת

 ה.  בחבר העבודהחסי על י   השפעה לרעה ןאי  אלו

והדי  ועדת 4.4.8 סבורים,רקטוהתגמול  נ  ריון  בקכי  עולה  השנתי  המענק  העקרונות  וסחת  עם  אחד  נה 

ש משרה  נושאי  בתיקון  לתגמול  הולמ  20נקבעו  והנה  החברות,  את  לחוק  ומעמדו  ת  תפקידו 

תראול  .בחברה של  המכרע  תוומר  בה  יגאלת  וכן  בתפקידולחברה  בכיש תחשב  בניסיוו ,  נו  ריו, 

המוומ האחריות  עליוטידת  נוסחת המענלת  הנ,  והוגנת  ק  ראויה  לידי  בנ ה  ומביאה  הענין  סיבות 

  ת מועל המשתנה    עה כי יחס הרכיבקביבה העסקיות.  ביטוי את מאפייני החברה, יעדיה ותכניותי

על   יעלה  לא  התגמול  לה  %80חבילת  כדי  שבכיש  )גם  בטיח  מקרה  עסל  יצליחו אם  החברה    קי 

ח המינימאלי  מראש. בנוסף, הרווים ובלתי צפויים  יר מול למימדים בלתי סבביותר( לא יחרוג התג

 . תוהגדל למרות, ראוי ק הנוהמענ תנקבע בנוסח שלי אוהמקסימ

כ  4.4.9 עליצוין  התגמול  המענק  רכיב   י  לרבות  ממדיניותי א  שנתיהיו  חורג  ת  המעודכנהתגמול    נו 

 . באת לאישור אסיפה זוהמו

כוללת חלוקה,  , ההתקשרות אינה  וסבירדת התגמול והדירקטוריון התגמול הוגן  ולדעת וע  אילהו 4.4.10

 והצפויות. ולת לעמוד בחבויותיה הקיימות יכה  מהחברה אתתמנע ת רו ההתקשקיים חשש שולא 

 ובדירקטוריון  גמול ת הועדת ובם דיוניתפו בקטורים שהשתשמות הדיר  4.5
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ה"ה  תפו  השת  9  מס'  ה החלטגבי  ל  2320במרץ    13ום  בי  ה מישנתקי   מול התגועדת  ת  ב יביש  ן דיוב 4.5.1

בר   כהן(צונייח  רקטוריד)  חייםמיכאל  גיל  חיצוני)ד  ,  סבן(ירקטור  דינה  תמר  ו  )דירקטורית(  , 

 . (קטורית בלתי תלויהירד) סלמניק 

ה"ה    והשתתפ  9  מס'   ההחלט לגבי    2023במרץ    13ום  בי  הימשנתקי   ריוןדירקטות הדיונים בישיבב 4.5.2

, דינה  (ירקטור חיצוני)ד  , גיל כהן(ירקטור חיצוני)ד  מיכאל בר חיים,  )יו"ר דירקטוריון(  ורבאסי ח

  , ותב ילא השתתף ביש  מר יגאל דמרי  .(ורית בלתי תלויהירקט)ד   סלמניק  תמרו  ורית()דירקט  סבן

 .מפאת עניינו האישי בהן זאת

השתתפ  טוריםהדירק 4.5.3 האשר  בקבלת  אישרו  התהחלטות  בוועדת  ובדירקו  את  טוריוגמול  ן 

 ל.  העסקאות הנ"

 

 האסיפה הכללית  ינוסכ .5

 ומועדה פההאסי  כינוס מקום 5.1

'  דשי החברה בבמשרד,  15:00בשעה    2023פריל  בא   24'  ב  יוםברה תתקיים בבעלי המניות של הח   יפתאס

 . , נתיבות1ירושלים  

 נדחית   ואסיפה יפהאסה  לקיום החוקי  המניין 5.2

  גשה ני  שהאסיפה  בשעה  יחוק  מנין  נוכח  יה יה  כן  אם  אלא   תכללי  באסיפה  ןיוד  בשום  לפתוח  אין 5.2.1

 . ההחלטה על  שהצביעו בעת  החוקי  המניין וכחנ  אם אלא  קבלתת לא ההחלט   כלו לכך

  אי בידי  -עלובין  בעצמם    יןניות, ב בעלי משני    ותים באסיפה לפחתהווה אם יהיו נוכחחוקי ימנין   5.2.2

 ברה.  ההצבעה של הח ת שליש מקולו ותפח למייצגים  ביחד או המחזיקים ם, כוח

  ו לאות   האסיפה  ידחהת,  קיהחו  יין המנ   מצאי  לא  פהלאסי   נקבע ש  המועד  מן   שעה  ציח  כעבור  אם 5.2.3

  לבעלי  בהודעה  שיקבע  כפי  וחר יותראלמועד מ או , מקום ובאותו השעה באותה, בשבוע הבא היום 

  אזי ,  שנקבע  המועד  ןמ  השעה  מחצית  ךתו   חוקי  מנין  ימצא  אל  זוכ  נדחית   באסיפה  אם  .מניותה

ורקא  ית תדוןהנדח  והאסיפה  ים שהוא פמשתת  תתקיים האסיפה בכל מספר לו  שנכל   נושאים  ך 

 . האסיפה המקוריתם של סדר היוב

  כתב   עותצבאמ  הצביעו  אשר  ניותמ  בעלי  של  ולותק  גם  בחשבון  יובאו  החוקי  המניין  בקביעת 5.2.4

  אשר   מניות  בעלי   של  קולות   ןו בחשב  יובאו  כן ו  , החברות  לחוק  87  ףבסעי  ו כמשמעות  הצבעה

  ניירות   לחוק  2ז׳   לפרק  ׳ ב  סימן  י לפ  ועלתהפ   האלקטרונית   ההצבעה   מערכת  באמצעות  הצביעו 

  ( , בהתאמה" וק ניירות ערךח"  -ו  ״האלקטרונית  ההצבעה  תכמער״:  להלן )  1968  -  התשכ״ח  ,ערך

 . להלן 5.6.5עיף כמפורט בס 

 ות לקבלת ההחלט  הנדרש הרוב 5.3

חים  הנוכ ות  המניל מקרב בעלי  רוב רגי שעל סדר היום הוא    5עד    1ת  ת החלטו בל הרוב הדרוש לק 5.3.1

  1מס'    חלטהה  ותקבלת הצע הדרוש ל  הרובבחברה  השליטה  לבעל    ת.באסיפה הכללי משתתפים  הו

   .5עד 

מדיניות  ו לפיברות, חא)ב( לחוק ה 267ף עיאם לסהוא רוב בהת 6  ס'ב הדרוש לקבלת החלטה מוהר 5.3.2

   לה:ד שיתקיים אחד מא, ובלבשל בעלי מניות החברהסיפה הכללית הא את אישור  הטעונהתגמול 
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הרוב  ק ין  ינבמ .א קולות  רוב  לו  יכל י  ליתהכלבאסיפה  ולות  המניות  מכלל  עלי  בשאינם  בעלי 

ב או  השליטה  עניין  ב חברה  באישורעלי  התגמול, מ  אישי  בהצבעהתפ המשת  דיניות  ;  ים 

 ;בחשבון קולות הנמנעים  באוות של בעלי המניות האמורים לא יוכלל הקול ןבמניי 

שיעור של    לה עלא ע( לאמשנה )רים בפסקת  ות האמ י המניומתנגדים מקרב בעלסך קולות ה     .ב

 . המכלל זכויות ההצבעה בחבר 2%

ה  פלפני ההצבעה באסיה  לחבר  ף בהצבעה יודיעתתהחברות, בעל מניה המש  ק לחו  276  על פי סעיף 

אישור  גבי כתב ההצבעה, אם יש לו עניין אישי ב על    - ההצבעה היא באמצעות כתב הצבעה או, אם 

 וקולו לא יימנה. צביע א י, לה כאמוריע בעל מנידלא הו ם לאו;  ההתקשרות א

וע  רה יהא רשאי לקב חבהחברות, דירקטוריון ה   קא)ג( לחו267אם לסעיף  תעל אף האמור לעיל, בה 

התגמול  ת  א האסיפ  ם גמדיניות  ובלבד  אם  לאישורה,  התנגדה  הכללית  התגמול  ושוה  עדת 

החליטו  ולאחריה נימוקיהדירקטוריון  יסוד  על  מפורט,  ולם  מחא ים  שדנו  במדיחר  ת  ניו דש 

האסיפה הוא לטובת    התנגדות  על אףעודכנת  מ ה, כי אישור מדיניות התגמול  המעודכנת  תגמולה

 ה. החבר

הדרוש לקב 5.3.3 ה הרוב  לסעיף  ב  רו  א הו  7-89  ותט חללת  פה  לפיו האסי  ,לחוק החברות  275בהתאם 

 קיים אחד מאלה:  בלבד שיתו  ,אותהכללית רשאית לאשר את העסק

ק ימנב .א הכללית  באסי  הרוב   ות ולין  קולות    ברויכללו  יפה  המניות  מכלל  בעבעלי  לי  שאינם 

באייני ע אישי  בהצבעה  העסקה,שור  ן  במנהמשתתפים  הקולי;  כלל  שין  המניות  ל  ות  בעלי 

 ים לא יובאו בחשבון קולות הנמנעים.  רהאמו

  ור שליעש  עלה על  א( לאבפסקת משנה )האמורים  ולות המתנגדים מקרב בעלי המניות  קסך        .ב

 חברה. ב   כלל זכויות ההצבעהמ 2%

אסיפה  ביע לחברה לפני ההצבעה  בהצבעה יוד יה המשתתף  מנ  בעל  לחוק החברות,  276על פי סעיף  

אישי באישור  על גבי כתב ההצבעה, אם יש לו עניין    –  ב הצבעהתעה היא באמצעות כצבם ההאו, א

 . יימנהו לא  ול וק  יצביע  אעל מניה כאמור, להודיע ב ההתקשרות אם לאו; לא

 בעלות תכחוהו הקובע   המועד 5.4

חוק  ל  182יף  עם לסבהתא סיפה הכללית,  בא  ות להשתתף ולהצביעבעל מני זכאות  המועד הקובע לקביעת  

ה לניירות  בבורסום המסחר  בתום י   ,2023במרץ    30  יוםבו:  , הינ בכתבצבעה  ה  נותק לת  3  ולתקנה  תרוהחב

   "(.עובהק המועד)להלן: " "מאביב בע-ערך בתל

 הצבעה אופן ה 5.5

 הקובע   במועד בעלות אישור 5.5.1

  המניות  בין  נכללות  מניות  ואותן  ת יומנ  בורסה  חבר  אצל  ותומ רש  שלזכותו  מניות  בעל .א

 (,״רשום  לא  ותמני  בעל״:  להלן)  יםמלרישו  החברה  שם  על  המניות  בעלי  רשםבמ  הרשומות

  חבר   אתמ   וראיש ,  להלן  פורטיםמה  פןובאו  במועד,  ימציא  אם  רק  בהצבעה  להשתתף  ליוכ

  יותמנב  בעלותו   בדבר (,  ״סהורהב  חבר״ :  להלן)  המניות   כותולז  רשומות   אצלו  אשר  ה סהבור

  באסיפה   הצבעה  לצורך  במניה  בעלות  תהוכח)  ברותהח  קנותלת   אםבהת,  הקובע  במועד

 (.התאמהב, ״בעלות הוכחת תקנות״ -ו  ״ותהבעל אישור״:להלן ) 2000-תש״ס(,  כלליתה
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  אישור  הבורסה  מחבר   לקבל   זכאי  רשום  לא  מניות  בעל  ,תובעל   הוכחת   תקנות ל  בהתאם       .ב

  ברח  בידי  חתםייו   לותבע   חתהוכ  לתקנות  בתוספתש  סהטופ  לפי  ערוך  יהיה ש,  בכתב  בעלות

 (.״בעלות אישור טופס״: להלן)  הבורסה

  או   רסההבו  חבר  של  בסניף  הבעלות  אישור  ופסט  את  לבלק  כאיז  רשום  לא  מניות  בעל      .ג

  זה   ןלעני   בקשה .  זאת  ביקש   אם,  בלבד  לוחשמ  דמי   תמורת   ו ענמ  אל  ר בדוא  שלוח מ  באמצעות

 .סויםמ ערך  ותנייר  לחשבון שמרא תינתן 

  בר יוע  שלו  הבעלות  שאישור  הבורסה  לחבר  להורות   רשאי  וםרש  לא  תניומ   בעל,  כן  מוכ      .ד

  ההצבעה   במערכת  שוםהרי  דין .  לקטרוניתהא   ההצבעה  ת כרמע  באמצעות   לחברה

 .עלותב הוכחת  תקנות פיל  בעלות  שוראי  יןדכ  תהאלקטרוני

 יע באסיפה הדרכים להשתתף ולהצב 5.6

  אחתב,  בחירתם  ילפ ,  זאת  ותעשל   יוכלו,  עולהצבי   הסיפ בא  להשתתף  הזכאים  המניות  בעלי 5.6.1

 : הבאות דרכיםה

 ; להלן 5.6.2 יףבסע  כמפורט, עצמוב  בה להצביעו  לאסיפה להגיע  רשאי ניותמ בעל .ה

פורט  כמ  מינוי  כתב  פי  על  במקומו  בה  ויצביע   לאסיפה  שיגיע  חכו  בא  למנות  י שאר  מניות  בעל     .ו

 הלן; ל 5.6.3יף בסע

 להלן;  5.6.4בסעיף  ורטמפכ, הצבעה  כתב עותבאמצ  להצביע  רשאי מניות בעל     .ז

  רט מפוכ   ,טרוניתהאלק  ההצבעה  מערכת  באמצעות  להצביע  רשאי  רשום  לא  יותמנ  לבע     .ח

 ן. להל 5.6.5 בסעיף

  בעתו הצ  תימנה,  תאח  מדרך  תריוב  מניות  בעל   צביע ה,  תהחברו  לחוק (  ד)83  לסעיף   בהתאם

  מאוחרת   יחשבת  כוח   בא  עותמצבא  או  בעצמו  מניות  לבע  של  הצבעה,  זה  נייןלע;  המאוחרת

 . הצבעה  כתב באמצעות להצבעה

 עצמו ב  המניות  לבע ידי על  עהוהצב יפהסבא השתתפות 5.6.2

  ר שו אי  טופס  את  לחברה  ציאימ,  בעצמו  בה   ולהצביע  לאסיפה  גיעלה  יןי המעונ  רשום  לא  ניותמ  בעל

   .לעיל 5.5 בסעיף  פורטהמ  באופן ,האסיפה מועד פניל שעות  48 דע הבעלות 

  או   האסיפה  יו״ר  בפני   מזהה  עודהת  הצגת  ידי-לע  לאסיפה  ו בהגיע  מוצע   לזהות  דרשיי  המניות  בעל

  טופס   את  גם  בפניו  גלהצי  יידרש  םרשו  לא  מניות  בעלו,  ההאסיפ  יו״ר  ידי-על  לכך  שמונה  מי  בפני

  ההצבעה   כתר מע  באמצעות  רהחבל  הועבר  שלו  לותבעה  אישור  אם   אלא,  עלותהב   אישור

 . האלקטרונית

 מינוי  ב כת פי על חכו בא ותעמצבא  והצבעה באסיפה השתתפות 5.6.3

( ״כוח  בא״:  להלן)  במקומו  בה   ויצביע  לאסיפה  גיעשי  כוח   בא  למנות   יןינ המעו  מניות   בעל .א

  כתב   םחת יי,  תאגיד  אהו  הממנה  אם(.  ״המינוי  כתב״:  להלן)  כח  בא  מינוי   תבכ  על   יחתום 

 בדבר  בכתב  אישורים,  לכך  יידרש  באם,  וימציא,  אגידתה  את   מחייבתה  רךבד  המינוי

 . דהתאגי את ביי לח  החותמים של כותםמס
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  אישור   טופס  עם   ביחד ,  הימנו  מתאים  העתק  או ,  המינוי  בכת  תא  לחברה   ימציא  ת מניו  בעל      .ב

 Error! Reference  בסעיף  המפורט  פןבאו,  האסיפה  מועד  לפני  שעות  24  עד,  לותבעה

source not found. להלן . 

  אלא ,  ויהמינ  כתב  תייחסמ  אליה  האסיפה  של  נדחית  אסיפה  ביגל  גם   תקף  היהי   המינוי  כתב     .ג

  ד עמומ  ימים  10  בתוך  תכונס  הנדחית  השהאסיפ  בתנאי  וכן  ,המינוי  בכתב  אחרת  צוין  אם

  מניות   בעל   ירשא ,  המשך  אסיפת   םו קי   על   חלט הו  או ,  האסיפה  נדחתה.  המקורית  פההאסי

  פורט המ  באופן  ,יןיהענ   יפל  ,ההמשך  תבאסיפ   או  הנדחית  באסיפה  להצבעה  כוח  בא  תולמנ

 . כוח בא  ידי  לע או עצמוב  המקורית הבאסיפ  נכח  אם ןבי, לעיל

  הנקוב המועד לאחר   גם כאמור  נוי מי כתב לקבל , עתוד  שיקול לפי , רשאי  סיפההא  ראש יושב       .ד

  יהיה   לא,  לעיל  כאמור  המינוי  כתב  תקבל ה  לא.  דעתו  קולשי  לפי,  לראוי  זאת  אצמ  אם,  עילל

 . אסיפה הות בא תוקף לו

  האסיפה   יו״ר  בפני  זההמ  תעודה  תהצג   ידי-על  אסיפהל  בהגיעו  עצמו  לזהות  רשייד  כוח  אב .ה

  איםמת העתק   או, המינוי  כתב את  בפניו  להציג ו  האסיפה  ר ו״י  ידי-על לכך  י שמונה מ בפני  או

  אישור   אם   אלא(,  רשום  לא   מניות   בעל   הינו   הממנה   אם)  לות בעאישור ה  טופס   ואת  ,הימנו

 . ניתלקטרוהא ההצבעה מערכת  אמצעותלחברה ב ר הועב  ממנהה לש הבעלות 

 תבי הצבעה באמצעות כהצבעה  5.6.4

לחוק החברות,    87ף  ו בסעיתה, כמשמעובעהצביע באמצעות כתב הצל   יןי המעונ  מניות  בעל .א

  ההצבעה   תכבמער  או/ו  כוח  אב  באמצעות  או/ו  מוצבע  באסיפה   השתתפותוחלף  

  זה   ימון ז   לדוח  המצורף  ההצבעה  בכת  של  שניה  וחלק   גבי   על   זאת  לעשות  יוכל,  האלקטרונית

  נוכח  כאילו  תיחשב  בעהההצ  כתב  באמצעות  תמניו  בעל  של  והצבעת"(.  הצבעה  כתב"  להלן:)

באסיפה   יןיהמנ לצורך  הן    פהיבאס   השתתףו הנדרש  לצור  החוקי  תוצאות    ךוהן  חישוב 

 ה.  בעההצ

  לפני   שעות  4עד    לחברה  יאצימ  הצבעהב  להצביע באמצעות כת  המעונייןלא רשום    יותנ מ  בעל     .ב

  על תוםהח  ההצבעה  כתב את , 11:00 השעה   עד 2023באפריל  24ב',   יום: קרי, צבעההה  מועד

ת  ובאמצע  לחברה  הועבר  שלו  הבעלות  אישור  אם  אלא,  בעלותה   אישור  סטופ  את  וכן  ידו

ההצעמ האלקטרונית,רכת  המפ ו  בעה  באופן  בסעיף  וזאת  ההצבעה    לכתב לן.  לה  5.6.5רט 

אם  מניות   בעללגבי    וקףת   יהיה רק  רשום  טופצ  לא  לו    נשלח  אם  או  בעלות  ראישו  סורף 

 עות מערכת ההצבעה האלקטרונית.באמצבעלות  אישור הברלח

"   ת יוהמנ   בעלי   במרשם  הרשום  תומני  בעל       .ג להצביע    ןיהמעוני "(  רשום  מניות  בעל)להלן: 

באפריל    24  יום:  ירק,  עהההצב  מועד  לפני  שעות  6עד    חברהימציא ל  בעהצתב הבאמצעות כ

ן  זהות, דרכותעודת    ף צילוםרובצי  ב ההצבעה החתום על ידותאת כ  ,09:00  ההשע   עד  2023

וזאת בא   .95מצא.מקור ההפניה לא נשגיאה!      ט בסעיףפורהמ  ופןאו תעודת ההתאגדות, 

ת  דילום תעוצ  ברה חלנשלח    רשום רק אם  מניות  בעל   ביה תוקף לגי ההצבעה יה  לכתבהלן.  ל

 זהות, דרכון או תעודת ההתאגדות. 

  קישורית ,  תמורה  בלא,  ילקטרונ אלקבל מחבר הבורסה בדואר  זכאי    רשום  לא  ניותמ  בעל      .ד

כאמור    מניות  עלב  הודיע  כן  אם  אלא,  צההפה  באתר  עמדה  והודעות  ההצבעה  כתב  לנוסח

  לקבל   ונייןעמ   הוא  כי  ודיעשה  או  ורכאמ   קישורית  לקבל  ייןנ עומ  הוא  אין  כי  הבורסהלחבר  
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הותשלום  תמורת  בדואר   הצבעה  כתבי ההכ   ניןלע דעתו  ;  גם  תבי  תחול  קבלת    לעניןצבעה 

 העמדה.    הודעות

 . ההצבעה בכת נוסח   את ממנהולקבל  לחברה ות נלפ  אירש מניות בעל .ה

נוסח  מניות  לבעלי  לחתש  חברהה      .ו את  ההצבע  רשומים  ביום    ה,כתב  תמורה,   ם פרסוללא 

 . זה ןזימו

 האלקטרונית  ההצבעה מערכת  עותצבאמ צבעהה 5.6.5

  ובה   רשימה  תקטרוניהאל   ההצבעה  למערכת  יזין  ההבורס  חבר,  בכתב  עההצב  תקנות  פי  על .א

  מצעותו בא   ניות מים המחזיקים בומהלא רש   המניות  מבעלי  אחד  כל  י גבל  רשים הנד  הפרטים

   ."(הזכאים מתירש)להלן: " הקובע במועד

ר  מניות   בעל      .ב המ לא  ברופשום  הזכיע  באמצעא שימת  הכללית  באסיפה  להצביע  רשאי  ות  ים 

 ית.  לקטרונר לחברה במערכת ההצבעה האשיועב טרוניבעה אלקכתב הצ

השעה  שאררשום  לא    מניות  בעל     .ג עד  להודיע  הקו  ים בצהרי  12:00י  המועד  בהוד ב של  עה  ע, 

 היכלל ברשימת הזכאים. לן  נו מעוניייבכתב לחבר הבורסה, כי הוא א

יעבירהבור  ברח     .ד מבעלי    ,סה  אחד    קבלים מ  ואשר   הזכאים  מתברשי  הכלולים  המניותלכל 

  ת רושהתק  תמערכו  באמצעות  או  טרוניאלק  ארדו  באמצעות  הודעות  הבורסה  מחבר

  במערכת  הצבעה  לשם  יםשהנדר  הפרטים  תא  ,הבורסה  חבר   למחשב  המקושרות

 . האלקטרונית

באפריל    24ב'    יום   : קרי,  יפההאס   ד ועמ  לפני  שעות  (6)   שש  ועד  ובעקה  המועד  תום מ  החל  .ה

 ניתהאלקטרו  ההצבעה מערכת,  "(המערכת   ילת נע  מועד"  )להלן:  09:00  השעה  דע   2023

להיכנסיםהזכא  המניותלבעלי    ראפשת  ותהזדה תוך ,  האלקטרונית  ההצבעה  למערכת , 

 .תקודמ בעהצה לשנות או ולהצביע, ייחודי ישהג  בקוד ושימוש

  יהיה  לאו,  המערכת  נעילת  מועד  עד  לביטול  או  ילשינו  יתנתנ   תהיה  תהאלקטרוני  עהההצב      .ו

 .זה מועד אחרי ערכתהמ באמצעות הותלשנ   ןיתנ

  ותנימ   בעלועד נעילת המערכת או נקבעה אסיפת המשך,  מ  ו נדחית האסיפה לאחר ב  ם מקו      .ז

ת את הצבעתו  לשנו  לא יוכלקטרונית  להצביע באמצעות מערכת ההצבעה הא  רשלא רשום א

,  יותמנה  בעלמ  כדי למנועפה נדחית או אסיפת המשך  ן בקביעת אסית. אי המערכבאמצעות  

,  הצבעתו  את   ותמלשנ ,  אסיפה  באותה  תוניאלקטרה  ההצבעה   מערכת  באמצעות  שהצביע

 . לעיל ט כמפור אחר עהצבה אמצעי  בכל זאת לעשות שיוכל אלא

בקש  ת, ומאלקטרונירכת ההצבעה הות מע ת באמצעשור בעלויא  לחברה  העבירש  מניות   בעל .ח

באמצעי ל נדרש  הצביע  אינו  אחרים,  חדש  שואי  רהחבללהעביר    הצבעה  בעלות  לצורך  ר 

 אסיפת ההמשך. ו בחית א הצבעה באסיפה הנד

)ככל שלא   והמערכת יימנ   לתבוצעו במערכת ההצבעה האלקטרונית עד למועד נעיש  הצבעות .ט

יותר על יד ך,  ההמש  אסיפתדחית או  ות האסיפה הנתוצא  במסגרת  המצביע(  ישונו מאוחר 

 עה. תוצאות ההצב ובך חישורפה והן לצהחוקי הנדרש באסי יןיהמנ הן לצורך 

 ההפצה  אתר 5.7
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והו  כתב נהצבעה  ויהיו(,  )ככל  לניירות ערך, בכתובת:  דעות עמדה  יתן למצוא באתר ההפצה של הרשות 

isa.gov.ilhttp://www.magna.  ול ")לעיל  וכן  ההפצהאתר  הלן:  לניירות ערך"(    בתל אביב   באתר הבורסה 

 "(.אתר הבורסה" )להלן: .ilhttp://maya.tase.coתובת: בכע"מ, ב

 עמדה  הודעות 5.8

להמצ 5.8.1 האחרון  עמדה    אתהמועד  בכתב,חברהלהודעות  הצבעה  לתקנות  בהתאם  על  ב  ידי-על  , 

ם  תפרס  החברה   .2023אפריל  ב  14  יוםס האסיפה, קרי:  כינו  מועד  נירה ימים לפת, הינו עד עשומני

מציאו. הודעת עמדה  ות הני מ ה ל אחד לאחר שבעחר מיום מדה כאמור, לא יאואת נוסח הודעה הע

קרי:    ימים לפני מועד האסיפה,  הגש עד חמישתושר  אפששתכלול את תגובת דירקטוריון החברה  

    .2023באפריל  19 וםי

 ו אליה. ה שהגיע ת העמדדעוו ולקבל ממנה את נוסח ה הפנות לחברי לשא ת רניומ בעל 5.8.2

  לחברה מסמכים תהמצא  ופןא 5.9

בעל  יהמסמכ  את שעל  ל  לחברה  להמציא  המניותם  דלעיל,  בהתאם  להמציא  נהוראות  למועיתן  דים  עד 

 עיל, באחת הדרכים הבאות: ל  ושפורט

   ;נתיבות ,1 ירושליםברח'  החברה  במשרדי ביד במסירה 5.9.1

 ;  ותנתיב,  1 ירושליםברח'   החברה ירד למש  רשום וארד  וחלבמש 5.9.2

 . dimri.co.iloaTwizerN@ לעו"ד החברה בכתובת דוא"לוח דואר אלקטרוני במשל 5.9.3

 היום  רלסד  נושא  הוספת 5.10

.  עמדה  דעותוה   להתפרסם  ועשויות,  יוםה   בסדר  נוייםי ש  שיהיו  ןיתכ  זה  זימון  דוח  פרסום  לאחר 5.10.1

 . צהתפרסמו באתר ההפשי החברה חיוו יבד  ההעמד ובהודעות העדכני  יוםה  רסדב לעיין יהיה  ניתן

  רשאי ,  הכללית  באסיפה  עהבההצ  מזכויות  תחופל(  1%)  אחד  אחוז  שלו,  יותר  או  דאח,  תמניו  בעל 5.10.2

  עד   לחברה  תומצא  אשר  קשהב  הגשת  ידי  לע   הכללית  ההאסיפ   לש  היום  בסדר  נושא  לכלול  לבקש

 ה כללית.יפס ן באאים להיות נדות ד שהנושא מבלבו  ימון האסיפה,לאחר ז  שבעה ימים

  החברה   תכין  ,תהכללי   באסיפה  נדון  להיות  מתאים  םהיו  רבסד  לכללו  קששהתב  נושא  כי  צאנמ 5.10.3

אות ותפרסם  מעודכן  יום  משבעהסדר  יאוחר  לא  ההפצה  באתר  א  ו  המועדחר ימים  האחרון    י 

נולהמצא נושא  )לף על סדר  סת הבקשה להכללת    אין   כי  ,מובהר"(.  תוקנמת  הודעההלן: "היום 

  זימון  על  בהודעה  שנקבע  כפי  הקובע  המועד  את  לשנות  כדי  ורכאמ  מתוקנת  עהדהו  םבפרסו

ה  שהחברה   הרמקב.  האסיפה תמציא  מתוקנת,  הודעה  כתב   חברהתפרסם  של  מתוקן  נוסח 

ביוםההצב הה פ  עה  המתוקנת.ו רסום  החבר  דעה  שבו  האחרון  כת  ההמועד  הצבעה תמציא    ב 

ר היום  ביום פרסום סדו  ר לעיל, הינ מואום כ נושא לסדר הי  תתתבקש הוספאם  ,  מתוקן כאמור

 . כןהמעוד

הכללית הצעת מועמד לכהונה כדירקטור לפי    האסיפה ל  מניה המבקש לכלול בסדר היום ש  בעל 5.10.4

  הדוחות   ותנלתק   26  בתקנה  האמורים  םהפרטי   את לול  , יכלליתכ  אסיפהג לתקנות  5א או  5תקנה  

  ולפי ,  חברותה   לחוק ב  224  סעיף  י לפ  כדירקטור  לכהן   המועמד  הצהרת  אליה   ויצרף  בבקשתו

 . החברות  לחוק 241  סעיף  לפי   הצהרה גם,  העניין

   נדרש  אשר נוסף ומידע אישי יןי ענ של ומוקי על הודעה  5.11

http://www.magna.isa.gov.il/
http://maya.tase.co.il/
https://ot.agmon-law.co.il/otcsdav/nodes/4400279/law%40dimri.co.il
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בהצבעה    מניות   בעל 5.11.1 אלהלן  המפורט  ן ופא בהצבעתו,  פני  ל  רה חבל  ימסורהמשתתף  ם  יהפרט   ת, 

 "(:הנדרשים םהפרטילהלן: "הבאים )

 ;ערך  ניירות  חוקל  1 בסעיף דרתוכהג " נייןע בעל"  ואה האם .א

  פיננסיים  תיםושיר   על   וח פיקה  לתקנות  1  בתקנה   תוכהגדר"  סדימו  משקיע"  א הו  האם      .ב

  קרן   למנה  וכן ,  2009-ט"שסתה(,  כללית  באסיפה   מנהלת  חברה)השתתפות    (גמל)קופות  

-ד"התשנ,  תנאמנו ב  משותפות  עותהשק  וקבח   עותוכמשמ  מנותאבנ  תומשותפ   להשקעות

1994 ; 

 ;בחברה , ערך  ניירות  קלחו)ד( 37 בסעיף כהגדרתו" בכירה  משרה שאנו"  הוא האם      .ג

 ; בחברה, ערך ניירות  בחוק  כהגדרתו ", יטה ל הש בעל" אהו םהא      .ד

באישור  תוהחבר  בחוק   רתוגדכה  ", אישי   עניין"   לו  יש   האם .ה עם    תקשרו ת הה  הארכת , 

 שרה. אי המושתקשרות עם נ או הה/טורים ו הדירק

 : באה  באופן,  לעיל כמפורט, שיםנדרה הפרטים את סור ימ  מניות בעל 5.11.2

, ימסור את הפרטים הנדרשים על  וע בה בעצמ הצביגיע לאסיפה על מנת לאשר י  יותמנ  בעל .א

 ;עההצבה לפני ידו  על  ייחתם אשרגבי טופס 

  טופס   יגב  על  םהנדרשי  רטיםהפ  את  ימסור ,  מינוי  כתב  פי  לע  כוח  בא  מינה  אשר  תו מני  בעל     .ב

 ; המינוי תבכ

לעיל, ימסור את    5.6.4  רט בסעיףצבעה, כמפומבקש להצביע באמצעות כתב הה   תמניו  בעל      .ג

 ; עההצבהפרטים הנדרשים על גבי כתב ה

ל  תו ימנ  בעל      .ד המבקש  רשום  מ  צביעהלא  ההבאמצעות  הערכת  פורט  כמאלקטרונית,  צבעה 

ימסור  לע   5.6.5עיף  בס הפרטיםיל,  ההצבע   את  בכתב  האהנדרשים  מקום  בלקטרוני,  ה 

 המיועד לכך.  

י  מניות   בעל .ה כמפורט  אישי  ןעני  של  ומוקי  בילג  הנדרשים  הפרטים  את  חברהל  מסור שלא   ,

בשיסמן    מניות בעל    וכן   , לעיל ק "כן"  לגבי  שלמ יושאלה  לא    ו  אך  אישי  פירוט  ענין  ימסור 

 . לא יצביע וקולו לא יימנה - יןבענ

 ערך   ות ניירותסמכות רש 5.12

ניירות ערך או עובד שהיא הסמיכה לכך    ליטהשבעל    קנותלת  10לתקנה  בהתאם   5.12.1 רשאית רשות 

בסעיף "  5.12  )להלן  להורות  מיום  ם  יו  21תוך    "(שותהר זה:  זה  דוח  בתוהגשת  לתת,  ך  לחברה 

ורות  ה זה, וכן לוח  נשוא ד ולעסקה  להצעה  ים בנוגע  כעד שתקבע, הסבר, פירוט, ידיעות ומסממו

 לחברה על תיקון הדוח באופן ובמועד שתקבע. 

לתיקו 5.12.2 הוראה  כהדן  ניתנה  רשאוח  עלת  יאמור,  להורות  האסיפמיית  ח ד  הרשות  הכלליועד  ת  ה 

ל למו שיחול  עסקילפני  א  עד  ימי  שלושה  מם  עבור  יאוחר  התיקון    מיםי  35-ולא  פרסום  ממועד 

 לדוח. 

דרש, על העובדה שבוצע תיקון לדוח  ילית, אם תהכלעה על דחיית האסיפה  תפרסם מוד  החברה 5.12.3

 ות אחרת. רשה אם הורתה ולת ז  כלבהוראת הרשות ועיקרי התיקון, וה

 במסמכים עיון 5.13
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  הבורסה תר  ל שיוגשו לחברה( באההצבעה והודעות העמדה )ככ ב  מיידי, בנוסח כתבדוח ה  יתן לעיין נ 5.14

ב לעיין,  ניתן  כן,  כמו  מובאתר ההפצה.  בכל  דין,  לכל  זה,  כפוף  בדוח  לעסקאות המפורטות  הנוגע  סמך 

ה אשר  המסמכים  התגמו לרבות  ועדת  בפני  והדירקוצגו  במסגרל  ואישור  טוריון  הדיון  הליכי  ת 

במעה החסקאות,  ירושלשרדי  בשד'  העבודה1  יםברה,  בשעות  נתיבות,  מ  ,  בתיאום  ראש  הרגילות, 

 האסיפה הכללית. ( וזאת עד למועד כינוס  08-9939000)בטלפון 

או יותר  (  5%ה חמישה אחוזים )מניות אחד או יותר המחזיק במועד הקובע מניות בשיעור המהוועל  ב 5.15

  ן , וכ מניות  935,394ון זה(  ימועד פרסום דוח זנכון למ, היינו )תת ההצבעה של בעלי המניומסך כל זכויו

בחברה,    זקות בידי בעל שליטה כאמור מתוך סך כל זכויות ההצבעה אשר אינן מוח  מי שמחזיק בשיעור

  ו, לאחר שלוח מטעמבאמצעות  , זכאי בעצמו או  ניותמ   337,798היינו )נכון למועד פרסום דוח זימון זה(  

תבי ההצבעה  שעות העבודה המקובלות, בכב הרשום של החברה,במשרדה ת, לעיין יכינוס האסיפה הכלל

 יעו לחברה. י ההצבעה באמצעות מערכת ההצבעה האלקטרונית שהגוברישומ 

 רה  בחה ינציג 5.16

 ושות'. עם טולצ'ינסקי מון  ממשרד אג עדס ירדן ו גודארד אמיר "ד העו     

 03-6078666פקס:  ,03-6078607אביב, טלפון: -תל, 98אלון  אלח' יגר    

     

 וד רב, בכב 

 ע"מופיתוח ב בניהי.ח. דמרי 

   יהדוח נחתם ע" 

 ה רת החברי, מזכ יזריעה טו ונ
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 מבוא

בע"מ    ברה בנוגע לתגמול נושאי המשרה של י.ח. דמרי בניה ופיתוחמטרת מסמך זה הינה לתאר ולפרט את מדיניות הח

)להלן:    2012-(, התשע"ג  20"(, מרכיביו ואופן קביעתו, בין היתר, בהתאם לחוק החברות )תיקון מס'  החברה )להלן: "

 "(. 20 תיקון"

מדיניות התגמול הינה כלי בידי החברה אשר במסגרתה תוכל במידת הצורך לתמרץ ולתגמל את נושאי המשרה. רכיבי  

התגמול להם יהיו זכאים נושאי המשרה יהיו אך ורק אלו שאושרו לגביהם באופן פרטני על ידי האורגנים המוסמכים  

 1.לכך בחברה ובכפוף להוראות כל דין

 

  התגמול  מדיניות של תוקפה

חוק החברות,  שנים בהתאם להוראות    3למשך    הכללית  אסיפהתכנס לתוקפה החל מיום אישורה ע"י ה מדיניות התגמול  

 . "(החברות חוקעל תקנותיו כפי שיעודכן מעת לעת )להלן: " 1999- התשנ"ט

 

ל אחת  לפחות  ועדכניותה  התגמול  מדיניות  את  תבחן  התגמול  ותמליץ    3-וועדת  לעת  מעת  שיידרש  וכפי  שנים 

 לדירקטוריון החברה על עדכון או הארכת תוקפה וכן תבחן את יישומה. 

 

למועד אישור מסמך מדיניות תגמול זה, קיימים בחברה מנגנוני תגמול לנושאי משרה בחברה, אשר החברה מחויבת  

 להם מכוח הסכמי עבודה ו/או הסכמי ניהול שנכרתו. 

והעסק  תנאי דירקטוריון החברה  הכהונה  ידי  על  נושאי המשרה בחברה במועד קביעת מדיניות התגמול    אינםה של 

 מדיניות התגמול שתתואר להלן. מ  חורגים

 

יישם את תטמיע ותהחברה  הסכמים קיימים,    חידושכמו כן, במסגרת כריתת הסכמי עבודה ו/או הסכמי ניהול חדשים/

ף לאפשרותה של החברה לחרוג ממדיניות תגמול זו, ככל שיידרש ובכפוף  עקרונות מדיניות התגמול הנכללים להלן, בכפו

 להוראות הדין.  

 

 

 אורגנים מוסמכים לאישור תנאי התגמול בחברה

אישור תנאי העסקה ושינויים בתוכניות התגמול של נושאי המשרה במסגרת המדיניות ידונו ויאושרו על ידי האורגנים  

 להוראות כל דין. המוסמכים של החברה בהתאם 

 

 
 . בה המשרה לנושאי זכות כל מקנה  אינו  החברה ידי -על התגמול מדיניות  אימוץ  1
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 רונות מנחים בעת בניית מדיניות התגמול  עק

מדיניות התגמול מנסה ככל הניתן לשקף יצירת תמריצים ראויים ומאוזנים לנושאי המשרה בחברה בהתחשב   .1

בין השאר במדיניות ניהול הסיכונים בחברה. מדיניות התגמול מגדירה מבנה תגמול אשר מטרתו לתמרץ את  

ל להשגת יעדים אשר יקדמו את מטרות החברה, תוכנית העבודה שלה הן בטווח המיידי  נושאי המשרה לפעו

והן בראיה ארוכת טווח ובכלל זה את היחס הראוי בין הרכיבים המשתנים לקבועים מסך חבילת התגמול,  

וזאת בין היתר על מנת שלא לעודד את נושא המשרה הרלוונטי ללקיחת סיכונים שאינן בהתאם למדיניות  

 תוך מתן דגש לאיזון הצורך בשימור נושאי המשרה הבכירים בחברה. ,ברה לעניין זההח

לאור מבנה  ,  בין היתרגיוס ושימור מנהלים איכותיים וראויים המהווים את הבסיס האיתן לניהול החברה,   .2

המשרה נושאי  של  הבכיר  ותפקידם  ומעמדם  החברה  של  המצומצם  האדם  והצלחתה  כוח  פיתוחה  המשך   ,

 זמן.לאורך 

בקביעת רכיבים משתנים בתנאי כהונה והעסקת נושאי המשרה במדיניות התגמול באה לידי ביטוי תרומתו של   .3

נושא המשרה להשגת יעדי החברה ולהשאת רווחיה, בין היתר, בראיה ארוכת טווח ובהתאם לתפקידו של נושא  

 המשרה. 

 עילותה. מדיניות התגמול משקפת התייחסות לגודל החברה ואופי ומורכבות פ .4

 המדיניות תחול על כלל נושאי המשרה בחברה כהגדרתם בחוק החברות.  .5

 

 מדיניות התגמול  

 כללי 

לתפקידם  תכניתככלל,   מותאמת  משרה  לנושאי  ה  התגמול  וליעדים  בחברה  אחריותם  להשגה  ולתחומי  ניתנים 

להם בראיה   המוצבים  ומדיניותה  שלה  העבודה  תכנית  החברה,  מטרות  קידום  לצורך  תפקידם  מילוי  במסגרת 

 ארוכת טווח.  

 : התגמול מדיניותמטרות 

 , בראייה ארוכת טווח;הומדיניות  ה, תכניות העבודה של חברהמטרות ה  קידום .א

 ;  החברה  של  הסיכונים  ניהול  במדיניות ,  השאר  בין,  בהתחשב,  המשרה  לנושאי  ראויים   תמריצים  יצירת .ב

  פיתוחה  המשך,  חברהמנהלים איכותיים מצטיינים המהווים את הבסיס האיתן לניהול ה  גיוס ושימור .ג

 . זמן לאורך והצלחתה

 :משרה ילנושא תנאי כהונה והעסקה קביעת  בעתשיקולים 

נוב   התחשבות .א או  לכהונה  המועמד  של  והישגיו  המקצועי  ניסיונו  מומחיותו,  כישוריו,  שא  השכלתו, 

  המשרה המכהן.
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הסכמים קודמים עם נושא המשרה )ככל  בו  , בתקופת ההעסקה תחומי אחריותב תפקיד,  ב  התחשבות .ב

 שלא מדובר בנושא משרה חדש(.

 ; הואופי פעילות  החברה גודל .ג

 ל נושא המשרה;עהמלצת הממונה  .ד

בראייה ארוכת טווח ובהתאם    והכל,  הולהשאת רווחי  החברה  יעדי  להשגת  המשרה  נושא  של  תרומתו .ה

 לתפקידו של נושא המשרה )לעניין רכיבי תגמול משתנים(;

בעת אישור תגמול לנושא משרה, יוצגו נתונים    –ומנהליה  החברה  עובדירמת ההשתכרות של  ל  יחס .ו

( השכר של נושא המשרה  2; )חברה )ככל שרלוונטי(( התגמול של נושאי משרה ברמה דומה ב1אודות: )

)ככל שהקודם באו  )רלוונטיתו תפקיד  ועובדי    החברהשל עובדי    החציוני( השכר הממוצע והשכר  3( 

והיחס בין כל אחד מאלה לבין התגמול שמוצע לאשר לנושא המשרה    החברההקבלן המועסקים אצל  

לבין תנאי השכר של שאר   – נושאי המשרה  בין תנאי הכהונה של  זה תיבחן השפעת הפער  בהקשר 

  .  בחברהיחסי העבודה   , עלהחברההעובדים 

לעת  השוואה   .ז משרה    ההשתכרות  לרמתמעת  נושאי  דומות.    דומים   בתפקידיםשל    חברותבחברות 

  רלוונטיים  כספיים  ונתונים  הפעילות  וענףדומות לעניין זה יהיו חברות הדומות לחברה מבחינת אופי  

  הפעילות  וסוג  החברה  גודל,  לאופי  בהתאם  אלו  פרמטרים  מכלולאו  /ו  הכנסות,  מאזן  סך,  שוק  שווי  כגון

  .חברות 6-לכך שמספר החברות בקבוצת ההשוואה שלה לא יפחת מ תשאףהחברה . שלה

 מצבה הכספי של החברה.   .ח

 לקביעת תנאי סף לכישורים והשכלה של נושאי משרה, ככל שתידרש לכך.    דון בכל השיקוליםת ועדת התגמול 

 

כפי שאושרה על ידי וועדת התגמול והדירקטוריון, בכל   ,להלן יפורטו קווים מנחים של מדיניות התגמול בחברה 

ה כלפי  יודגש ויובהר כי אין במדיניות זו בכדי להשית התחייבות כלשהי על החבר  הנוגע לרכיבי תכניות התגמול.

  נושאי המשרה שלה. 

מדיניות התגמול אינה כוללת בשלב זה את התגמול למנכ"ל החברה והיא תעודכן לאחר שיקבעו התנאים לגבי 

 . מנכ"ל החברה

 

 קבוע  שכר רכיבי .1

.  באופן שוטף תפקידו בחברה  בביצוע משקיע הוא אותו הזמן עבור נושא המשרה את  לתגמל נועד – קבוע שכר

סיונו המקצועי של נושא המשרה והן את הגדרת תפקידו ורמת תפקידו  ימשקף הן את כישוריו ונ שכר קבוע  

 בחברה, לרבות הסמכות והאחריות הנובעות ממנה.  

 : מלאה במשרה כהונה בגין  בחברה משרה לנושאי החודשית  העלות תקרת  להלן

 . 2022למדד הידוע בדצמבר  ובתוספת הפרשי הצמדה בתוספת מע"מ  אש"ח 300 דמי ניהול בסך של –מנכ"ל 
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הפרשי הצמדה למדד המחירים לצרכן בגין    בתוספת  אש"ח  150של    2עלות שכר   -   נושאי משרה למעט מנכ"ל

 . 2022דצמבר 

  לחוק (  3)א()275  סעיף  לפי  ברוב  כללית  אסיפה  אישור)לרבות    דין  כל  פי  על  המוסמכים  האורגניםלאישור    בכפוף

ובכפוף לתקרת העלות  בחברה(,    המשרה  נושאישהנם    וקרוביו  השליטה  בעל  של  שכר  לעדכון  בנוגע  החברות

עד תקרת השכר הקבועה להם,    תוכל לעדכן את שכרם של נושאי המשרה  החברההחודשית הקבועה לעיל,  

   .כמפורט לעיל

 

הצמדת השכר הקבוע תיעשה, אם  השכר הקבוע עשוי להיות צמוד למדד המחירים לצרכן באופן חלקי או מלא.  

 בכלל, באופן פרטני על פי שיקול דעת החברה.  

 

בשל היות נושאי המשרה בעלי תפקיד ניהולי בכיר, נושאי המשרה לא יהיו זכאים לתגמול עבור עבודה בשעות  

 נוספות או בזמן המנוחה השבועית. 

 

  ועדת  תדון   שנה  בכל לאפשר לשמר את נושאי המשרה בתפקידיהם לאורך זמן,    בכדי  – שכר תקופתית    בחינת

השוק הרלוונטי לבעלי תפקידים    למולשל כל אחד מנושאי המשרה בחברה בנפרד    הקבוע  שכרם  בגובה  התגמול

, ככל שנדרש  לדירקטוריון  תמליץ,  לעיל  המנויים  לשיקולים  ובהתאםדומים ולמול מצבה העסקי של החברה  

   .העדכון גובה מה, וכן  ובמידה השכר של עדכון   לאשר האם  אישורו,

 

מעלות השכר הקבוע של נושא משרה, לא תיחשב כשינוי    5%של עד  שנתי  העלאה של השכר הקבוע בשיעור  

"ל החברה בלבד.  מנכמהותי של תנאי הכהונה וההעסקה של נושא המשרה, ולפיכך תהיה טעונה את אישורו של  

הגמול    ,המשרה  נושא  של  הכהונה   שתנאי  לכך  בכפוף  תיעשה  כאמור  העלאה,  זאת  עם מתקרות  יחרגו  לא 

  הקבועות במדיניות תגמול זו.

 

במסגרת תנאי כהונה והעסקה של נושאי המשרה נכללים תנאים נלווים והפרשות סוציאליות   – נלווים תנאים

 בהתאם לחוק ולנהוג בחברה.

לחג,  ,  הבראהמחלה,  ,  חופשה  היתר  בין   כוללים  נלווים   תנאים ולפיצוייםשי  לתגמולים  הפרשות  הפרשות   ,

   .מותלהשתקרן לוהפרשה   פנסיוניות

  , נישא  מחשב ,  אינטרנט,  נייד   טלפון,  רכב,  תפקידו  מילוי   לצורך ,  המשרה  נושא   לזכות  להעמיד   רשאית   החברה 

ייעוץ  אש"ל,  , ביטוח רפואי,  מקצועי  בארגון  חברות  דמי,  מקצועית  ספרות,  עיתונים,  (לה  ומחוצה )בארץ    לינה 

  בתנאים  הכרוכות  ההוצאות  בכל   תישא  היא  כי  לקבוע  רשאית  החברה .  החברה  הנהלת  שתקבע   כפי"ב,  וכיו 

  .  בגינם המס גילום לרבות, אלה נלווים

  המשרה  נושא  הוצאות  כל  או חלקהחזר  ב  תישא  היא כי  המשרה נושא עם  בהתקשרותה  לקבוע  רשאית  החברה

   "ב. צוכיו"ל ובחו  בארץ  נסיעה הוצאות,  אירוחביגוד,   לרבות, תפקידו מילוי  לצורךבמסגרת ו  נעשו אשר

 

 
כולל הפרשות סוציאליות, דמי חופשה, דמי מחלה, דמי הבראה, הפרשה לפיצויים, ביטוח מנהלים, קרן השתלמות, אובדן   -עלות שכר   2

 . מחושבת על פי שווי שימוש ברכבעלות בגין רכב   .ועיתונים אינטרנט מתנות לחג, , טלפון , בגין רכבכושר עבודה, עלות 
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ההוצאות במסגרת מילוי תפקידם  החזר  לא נקבעת תקרה להחזר הוצאות. ועדת התגמול תבחן אחת לשנה את  

"ח  )דו המפרט את מהות ההוצאות ח  " כנגד הצגת קבלות ומילוי דומתבצע הוצאות ה  החזרשל נושאי המשרה.  

 .  ("קופה קטנה"

 

ן זה, בכפוף לאישור  יהלוואות לנושאי משרה החברה יוכלו להינתן באישור המנכ"ל ובהתאם לנוהל החברה בעני 

 האורגנים המוסמכים ע"פ דין.

כנגד  התשלום מבוצע  ,  במסגרת הסכם שירותים עם חברה בשליטתם  שירותים  לחברה  המספקים  משרה  נושאי

   (.הוצאות החזרומכיל בתוכו את השכר הקבוע )למעט  מס כדין  חשבונית 

שינויים בתנאים הנלווים ייבחנו כחלק מסך הרכיב הקבוע בהתייחס ליחסים שהגדירה החברה בין רכיבים  

 משתנים לקבועים בחבילת התגמול. 

י  הנלווים  ההוצאות  התנאים  היקף  לסך  תקופתית  בחינה  במסגרת  והדירקטוריון  התגמול  וועדת  ע"י  יבחנו 

 ויעודכנו במידת הצורך.  

 

 מענק מבוסס יעדים – תגמול משתנה .2

ולהשאת רווחיה, בראיה ארוכת    החברההרכיב המשתנה ישקף את תרומתו של נושא המשרה להשגת יעדי  

, הכל לפי החלטת האורגנים  פי קריטריונים הניתנים למדידה-עלבהתאם לתפקידו של נושא המשרה ו טווח,  

 .המוסמכים

הרכיב המשתנה יקבע בהלימה לביצועי החברה וביצועיו האישיים של נושא המשרה אל מול היעדים שהוגדרו  

 במסגרת מילוי תפקידו על פי תחומי אחריותו.  מראש לו 

תי מהרכיב המשתנה כאמור, או את סך הרכיב  אף האמור לעיל, החברה תהא רשאית להעניק חלק לא מהו -על

עולה על שלוש משכורות חודשיות בשנה, על כולו, אם סכומו אינו  ניתנים  -המשתנה  פי קריטריונים שאינם 

פי שיקול דעת, במבחן בדיעבד, בהתחשב בתרומתו של נושא המשרה לחברה;  -קרי, תגמול משתנה על  –למדידה  

- עלשרה הכפוף למנכ"ל, לו החברה תהא רשאית להעניק גמול משתנה,  האמור לעיל, לא יחול ביחס לנושא מ

   , לבד מעמידה בתקרת המענק כפי שנקבע במדיניות תגמול זו.מגבלה כלפי שיקול דעת, במבחן בדיעבד, ללא 

 

המשרה   נושאי  של  תרומתם  את  תכניותיה,  למימוש  בכללותה  החברה  הצלחת  את  מבטאים  החברה  יעדי 

 צון החברה לתגמל נושאי משרה על עמידה ביעדים אלו.  להצלחת החברה ואת ר

במניין היעדים יכללו יעדים המשקפים את מטרות החברה והאסטרטגיה שלה בטווח הקצר והארוך על מנת  

ליצור זהות אינטרסים בין החברה, בעלי המניות ונושאי המשרה, בקידום מטרות החברה והאסטרטגיה שלה  

 כאמור. 

בשיעור שלא יעלה על    ת גובהו של המענקיתהיה סמכות להפח  , בהמלצת ועדת התגמול,לדירקטוריון החברה

בחינת סבירות המענק  תקופת כהונת נושא המשרה בתפקידו, מורכבות היעדים והיקפם, ל, בשים לב ל 20%

  י של החברה.למצבה העסקי והכספ כן  שהתקבל מעמידה ביעדים לעומת תרומתו של נושא המשרה להשגתם ו

את תשלום המענק לנושא משרה מסוים במקרים של מעילה, הונאה    לבטלכמו כן, לדירקטוריון תהא הסמכות  

 .  התנהלות בלתי תקינהו/או  
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 תחולה 

 שויים להיות זכאים לתגמול המשתנה. עה אחרים נושאי משרה מנכ"ל ו

 

 : להענקת תגמול משתנה מצטבריםהסף התנאי 

שנתי לפני מס לאחר  רווח לשנת התגמול הרלוונטית )השנה בגינה ניתן המענק(  החברה תציג   -  הרווח  מבחן •

שישנם,   ככל  קלנדרית,  שנה  אותה  בגין  למענקים  לדוחות  הפרשה  בהתאם  המאוחדים  כספיים  ה וזאת 

 והמבוקרים של החברה. 

תנאי הפירעון של קרן,  החברה עמדה באופן מלא ב   ה הקלנדרית הרלוונטית,שנ הבמהלך    -  מבחן הפירעון •

וכן תאגידים בנקאיים לא העמידו לפירעון מיידי הלוואות  ריבית והפרשי הצמדה בגין אגרות חוב שהנפיקה  

 .  שהיו במחזור באותה שנה

או הפניית תשומת לב בגין אי וודאויות באשר להנחת עסק  היעדר הערת "עסק חי"    -  חוות דעת "חלקה"  •

 הרלוונטית. חוות דעת רואי החשבון המבקרים בדוח הכספי השנתי לשנת התגמול ב חי

 

עמידה  שלעיל,  ב  אי  הסף  מתנאי  יותר  או  בשנ אחד  למענק  זכאים  יהיו  לא  המשרה  נושאי  כי  ה  משמעותה 

 הרלוונטית. הקלנדרית 

 

חדים והמבוקרים  שהוכר בדוחות הכספיים השנתיים המאורווח שנתי לפני מס    – "  רווח שנתיבמדיניות זו "

, אשר  נדל"ן להשקעהשל נכסי  הוגן  השינויים בשווי    לפני  ו לנושאי המשרה  למנכ"ל ולפני מענקים  של החברה,  

 . לא מומשו/נמכרו בפועל במהלך השנה/תקופה

 

 מענק למנכ"ל החברה 

   רווחיעדי מענק המבוסס על עמידה ב 

כהגדרתו לעיל    ההפרש שבין סכום הרווח השנתי סכום  מתוך    %3של    בשיעור  למענק שנתי   המנכ"ל יהיה זכאי

של   הסך  של    ש"חמיליון    120לבין  לצרכן  המחירים  למדד  דצמבר  )צמוד  "  ( 2022חודש    הרווח )להלן: 

בשנים  (.  "ממע  בתוספת)  "(המינימאלי או  בשנה  כאשר  שנתי,  רווח  החברה  הציגה  מסוימת  ובשנה  במידה 

הנמוך מהרווח המינימאלי או הפסד, יקוזז סכום ההפרשים בין הרווח  שנתי  שקדמו לה הציגה החברה רווח  

לצורך    השנתיבפועל לבין הרווח המינימאלי שיהיה בכל שנה כאמור, מסך הרווח  השנתי  או ההפסד  השנתי  

מיליון ש"ח )צמוד    250שנתי העולה על    רווחכמו כן, אם הציגה החברה בשנה מסוימת  השנתי.    המענקחישוב  

"(, ייזקפו הסכומים העולים על  המקסימאלי   הרווח( )להלן: "2022למדד המחירים לצרכן של חודש דצמבר  

   .לי באותה שנהא המקסימ  הרווחאך לא יעלו על , לשנים הבאות הרווח המקסימאלי

 השנתי יחושב באופן מדורג כדלקמן: המענק  

 תגמול במונחי שיעור מהרווח *(ש"חרווח בשנת המדידה )מיליוני  

 0% 120 -רווח הנמוך מ

   %3 120רווח מעל 
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   .2022 דצמבר חודש* צמוד למדד המחירים לצרכן של 

 

)ראה  ש"ח, בכפוף לתקרות המענקים  מיליון    120יובהר, כי המענק מחושב כפונקציה של הרווח העודף מעל  

 פרק "תקרות מענקים"(.  להלן

 . השנתייםימים ממועד אישור הדוחות הכספיים  30בתוך  למנכ"להשנתי ישולם   המענק

 

 ענק לנושאי משרה מ

לנושאי משרה יינתן בכפוף לאישור האורגנים המוסמכים על פי דין )לרבות אישור אסיפה כללית ברוב    מענק

וזאת    ,השליטה  בעל  של  קרוביםבמידה ונושאי המשרה הנם    , ככל ונדרש,( לחוק החברות3)א()275לפי סעיף  

 (. הדין פי  על שיידרש וככל אם, מדידים שאינם מענק לרכיבי  בנוגע

  התגמול והדירקטוריון, יכול להיקבע בהתבסס על יעדים מדידים כפי שיוגדרו ע"י ועדת   הרכיב המשתנהגובה  

בעמידה ביעדים אישיים שנקבעו    , בין היתר,, אשר יתחשבפי שיקול דעת במבחן בדיעבד-כמתואר להלן ו/או על

מהתגמול    100%תקרה של  פי שיקול דעת יכול להינתן עד ל-. כאמור להלן, תגמול משתנה עללנושאי המשרה

 המשתנה שישולם לנושא משרה הכפוף למנכ"ל, בכפוף לעמידה בתקרת המענק הקבועה במדיניות תגמול זו. 

 יעדים מדידים 

 כהגדרתו לעיל.   – רווח שנתי .1

מיליון ש"ח לא יזכה את נושאי המשרה בגין עמידה ביעד זה. רווח שנתי    120  -רווח שנתי הנמוך מ 

 עמידה בגין ביעד זה.   100%-מיליון ש"ח יזכה את נושא המשרה ב  250בגובה של  

   מיליון ש"ח יחושב שיעור הזכאות בגין היעד באופן ליניארי. 250 -ל  120בטווח רווח שנתי שבין 

רווח שנתי )בסך העולה על   "   250כמו כן, אם הציגה החברה  זו:  )להלן בפיסקה   הרווחמיליון ש"ח 

"(, ייזקפו הסכומים העולים על הרווח המקסימלי לשנים הבאות, אך לא יעלו על הרווח  המקסימלי

   המקסימלי באותה שנה.

 

מדי שנה  יעדים אישיים  לנושאי משרה  לקבוע    עשויים  דירקטוריוןהועדת התגמול ו  -  יעדים אישיים .2

בהתאם לתחומי אחריותם ויכולת ההשפעה שלהם על עמידה ביעדים אלו. יעדים אישיים יכול שיכללו  

עמידה ביעדי שיווק, כתיבת והטמעת  עמידה בלוחות זמנים לביצוע פרויקטים,  יעדים תפעוליים כגון  

 , הפחתת עלויות חומרי גלם וכיוצ"ב.  המקרקעין בפנקסי  הרישום  משך קיצורנהלים ותכניות,  

  יקבעו   משתנה  בתגמול  המזכה  בהם  מינימלי  עמידה  ושיעור   משקלםככל שייקבעו,  ,  היעדים  תמהיל 

 . הדירקטוריון"י ע  שנה מדי

 

 ה חישוב מענק בפועל בגין היעדים המדידים לנושאי משר

כמכפלה של שיעור עמידה    יחושב  ככל שייקבעו,,  משרה  נושא  כל  של  המענק בגין המרכיבים המדידים  גובה

)ראה מטה  מענק שהוגדרה עבורו  נוסחת התגמול לנושא משרה ותקרת ה  במשקלם על פי  ביעדים המדידים

 פרק "תקרות מענקים"(. 
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 תקרות מענקים 

הידוע  מיליון ש"ח בתוספת מע"מ, צמוד למדד המחירים לצרכן    3המענק השנתי למנכ"ל לא יעלה על סך של  

 )ירידות לעומת מדד הבסיס לא תילקחנה בחשבון(.  2022חודש דצמבר ב

,  סוציאליותזכויות  משכורות בסיס ברוטו )ללא תנאים נלווים ו  7המענק השנתי לנושאי משרה לא יעלה על  

   .(נכון לחודש דצמבר של השנה בגינה ניתן המענק

 

 : נושאים נוספים

אסיפה כללית ברוב לפי    אישור)לרבות    דין  פי  על  המוסמכים  האורגנים  לאישור  בכפוף   –   מענק מיוחד   .1

שהנם נושאי    קרוביובעל השליטה ולבפועל  מיוחד    מענק   למתן   בנוגע ( לחוק החברות  3)א()275סעיף  

במידה ובתקופת מדידה לתגמול    הדירקטוריון, לאחר המלצת ועדת התגמול, רשאי להחליט כי  משרה(,

משרה בחברה מענק    החברה תשלם לנושא  בתנאי סף לקבלת מענק שנתי,  לא תעמוד החברההמשתנה,  

  חתימה   מענקמיוחד בגין מאמץ חריג ויוצא דופן מצידו ו/או בגין הישגים מיוחדים ויוצאי דופן ו/או  

(Signing Bonus)    משמעותית אחריות  הגדלת  בגין  מענק  מענק  (Promotion Bonusו/או  ו/או   )

מכירה של תחום פעילות או חלק   רה של שינויים ארגוניים בחברה )כגון:במק  (Stay Bonus)הישארות  

 ממנו( כאשר טובת החברה מחייבת את הישארותו של נושא המשרה לתקופה מינימלית נוספת )להלן: 

 (. מענק מיוחד""

 , לא יעלה על שלוש משכורות בסיס לנושא משרה.נתןייהמיוחד שיינתן, אם    המענק

 

לפני מס, הפסד כאמור יקוזז מהרווח השנתי  במידה ובשנה מסוימת יהיה לחברה הפסד שנתי מאוחד,   .2

  פעילויות   של  כספיים  ביצועיםבשנה העוקבת.    המאוחד העוקב, לצורך חישוב המענק לנושאי משרה

  ביחס  התגמול לחישוב  והמנגנון התגמול מתחשיב חלק יהוו החברה ידי על בעתיד שיירכשו חברות או

ולאחריה יהיה הפסד או רווח הנמוך    מענקובהר כי במידה שבשנה מסוימת משולם  מ  .אלה  לביצועים

 . מענקמהרווח המינימאלי, לא תהא התחשבנות מחדש ולא יהיה החזר של ה

 

: המענק ישולם לנושאי המשרה לגבי כל שנה קלנדארית של תקופת העסקה לא יאוחר  עיתוי תשלום .3

אישור הדוחות הכספיים השנתיים    שלאחר מועד המשכורת בגין חודש מאי  דמי הניהול/ ממועד תשלום  

  . של החברה

החברה תהא רשאית לשלם לנושאי המשרה מקדמות על חשבון המענק השנתי, זאת בכפוף להתחייבות  

השנתי   המענק  סכום  לבין  כאמור  המקדמות  סך  שבין  ההפרש  את  לחברה  להשיב  המשרה  נושאי 

שייקבע בפועל, במקרה שבו המענק השנתי שייקבע בפועל כאמור יהא נמוך מסך המקדמות ששולמו  

  באותה שנה. לנושאי המשרה  

משכר הבסיס  או   מדמי הניהוליובהר כי החברה תהא רשאית לקזז את סכום ההשבה, כולו או חלקו, 

ו/או מכל סכום אחר אותו יהא זכאי נושא המשרה לקבל מהחברה וכי עד לקיזוז ו/או החזר מלוא  

 ל מהחברה.  סכום ההשבה, לא תשלם החברה כל או חלק ממענק שנתי נוסף לו זכאי נושא המשרה לקב
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  בחברה לפחות   ועסקה זכאי למענק רק בתנאי ש  ה: נושא משרה יהי חלקיות המענק ותקופת אכשרה .4

. היה ונושא המשרה יסיים את תפקידו לפני תום השנה הרלוונטית, יחושב המענק  שנת עבודה אחת

באופן   כהונתו  סיום  שנת  משבגין  נושא  עזיבת  של  במקרה  שנה.  באותה  הכהונה  לתקופת  רה  יחסי 

 בנסיבות השוללות את זכותו לקבל פיצויים, תבוטל זכותו לקבלת המענק. 

 

על   .5 המשרה  לנושא  ישולם  אשר  תשלום  כל  אישי,  העסקה  בהסכם  אחרת  במפורש  נקבע  אם  למעט 

פי מדיניות תגמול זו, ככל שישולם, אינו ולא יחשב כחלק משכרו הרגיל של  - גמול משתנה עלתחשבון  

ין ולא יהווה בסיס לחישוב או לזכאות או לצבירה של זכות נלווית כלשהי,  נושא המשרה לכל דבר ועני

פיטורים,   פיצויי  חופשה,  בתשלום  הנכלל  כרכיב  ישמש  לא  האמור,  מכלליות  לגרוע  ומבלי  לרבות, 

 הפרשות לקופות הגמל וכיו"ב.

 
,  לאומי  ביטוח)  בגין התגמול המשתנה  אחר  חובה  בתשלום  או  כלשהו  במס  חיוב  ככל שיהיה  –  מיסוי .6

  יחול  שהוא  ככל)   דין  פי - עלהמשרה    נושא  בו  יישא   ,התוכנית  עקב  או/ו  בגין'(  וכו  ממלכתי  בריאות  מס

 (.  דין לפי המשרה   נושא על

 

 רכיב הוני  –תגמול משתנה  .3

אינטרסים בין  תגמול הוני מהווה מנגנון ראוי לשימור נושאי משרה באמצעות מתן תמריץ היוצר איחוד   3.1

נושאי המשרה לבעלי המניות בחברה ומאזן בין שיקולי הטווח הקצר לטווח הארוך. בזכות טבען ארוך  

בתפקידם   הבכירים  מנהליה  את  לשמר  החברה  ביכולת  תומכות  הן  הוני,  תגמול  תוכניות  של  הטווח 

 לתקופה ארוכה.

לנושאי המשרה תגמול  ל  ,תהא רשאית, בכפוף לקבלת האישורים הנדרשים על פי דין  חברהה 3.2 העניק 

וכל סוג אחר של תשלום מבוסס    חברה של ה  מניות חסומות,  חברההוני, כגון אופציות למניות של ה

ה של  המניות  נון  חברה ביצועי  הלוואות  פאנטום(,  )אופציות  במזומן  שמסולק  הוני  תגמול  - )לרבות 

הסדר אחר אשר יטופל בספרי  ריקורס ו/או ערבויות להלוואה לצורך רכישת מניות של החברה או כל  

  3. כתשלום מבוסס מניות(, בהתאם לתוכניות תגמול הוני שיאומצו מעת לעת חברהה

עשויתוכנית   3.3 הוני  רווחים    התגמול  לחלוקת  זכאות  לעניין  תנאים  וביניהם:  נוספים  הסדרים  לכלול 

ולזכויות הצבעה בגין ניירות ערך אחרים הכלולים בתגמול ההוני; התאמת התגמול ההוני בגין חלוקת  

ומיזוגים   זכויות  של  בדרך  הצעות  הון,  ואיחוד  פיצול  הטבה,  של  בדרך  ערך  ניירות  חלוקת  רווחים, 

ניירות ערך, תנאים בר יורכישות; זכות ס )עקב פיטורין,    החברה  עזיבתמקרה של  וב ראשון בהעברת 

 , והיא תהיה כפופה לתנאים המפורטים להלן:התפטרות, עילה ומקרי מוות או נכות(

הענקת תגמול הוני המסולק במכשירים הוניים, תעשה בהתאם לתוכנית שתעמוד בדרישות כל   3.3.1

מול הוני המסולק במכשירים הוניים יילקח בחשבון  הוראות הדין הרלוונטיות. בעת הענקת תג

גם שיעור הדילול הנובע מהקצאתם, כך שסך כל המכשירים ההוניים אשר יונפקו לנושאי משרה  

 

 
של ניירות ערך כלשהן שתקצה החברה לפי מדיניות התגמול תהיינה   רישומן   . כל עוד ניירות הערך של החברה יהיו רשומים למסחר בבורסה  3

 כפופות להוראות לתקנון והנחיות הבורסה הרלוונטית, כפי שתהיינה באותו מועד.  
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על   יעלה  מימוש מלא של המכשירים ההוניים    1.2%לא  )בהנחת  מהונה המונפק של החברה 

 הקיימים והמוצעים באותו המועד(.  

( לא  שיוענק  סולק במכשירים הוניים ובין אם מסולק במזומן( )ככל )בין אם מ   -בשלה התקופת ה 3.3.2

אם   מועד ההענקה, אלא  שנתיים, לאחר  לפחות  חלוף  לפני  ולא תתחיל  שנים,  תפחת מחמש 

 . בחברהתגמול הוני   הוענק לנושא המשרה בעבר

מחלוף    -הפקיעה  מועד 3.3.3 מוקדם  יהיה  שלממועד    שנהלא  במקרים    ההבשלה  )למעט  מנה  כל 

   שנים ממועד ההקצאה. משמונהקבעו כגון סיום העסקה( ולא יאוחר י שימיוחדים 

  5%  - מעל ל  5%טווח שנע בין  ייקבע לפי    בעת הענקת אופציות, מחיר המימוש   - מחיר המימוש 3.3.4

ל במהלךהמתחת  בבורסה  הממוצע  ההענקה  30  מחיר  למועד  שקדמו  המסחר  ובכפוף    ימי 

להוראות תקנון והנחיות הבורסה לרבות לעניין עמידה במחיר מזערי למניה, כפי שיהיו בעת  

 ההקצאה.  

רשאי לקבוע הוראות בדבר האצה מלאה של תקופות ההבשלה של התגמול ההוני  דירקטוריון  ה 3.3.5

בחברה שכתוצאה   של העברת שליטה  וכן במקרה  רפואיות  סיבות  נכות,  מוות,  של  במקרים 

בנוסף, הדירקטוריון רשאי לקבוע הוראות בדבר האצה    הופסק המסחר במניות החברה.ממנה  

של תקופות ההבשלה של התגמול ההוני במקרה של סיום העסקה של נושאי משרה בחברה  

הבשילה  שטרם  הקרובה  המנה  של  האצה  תתאפשר  זה  ובמקרה  שליטה,  מהעברת    כתוצאה 

שהוענק לנושאי משרה שאינם דירקטורים    ניביחס לתגמול הולהחליט,    םרשאיוועדת תגמול  

כדין,   פי מדיניות תגמול שאושרה  פי שיקול דעת על  כי  םעל  של שינוי שליטה,  נסיבות  עקב  , 

של תקופת  חלקית  האצה  קיימת הצדקה ל   ,יפורטו בהחלטההפסקת מסחר או נסיבות אחרות ש

 .  אשר טרם הבשילכאמור  תגמול הוני ההבשלה של 

לקבוע    ועדת 3.1.1 האפשרות  את  בחנו  והדירקטוריון  להטבה התגמול    של   המימוש  במועד  תקרה 

  מאפיין   ולתפיסתם  היות  זה   מאפיין  ליישם  שלא   ובחרו(  במזומן  מסולק)שאינו    ההוני  התגמול 

 .  ומאפייניו ההוני התגמול  בהענקת הטמון הרציונל עם בסתירה  עומד זה

מוש יותאמו לחלוקת דיבידנד, הנפקת זכויות  מחיר המימוש ו/או כמות המניות שתנבענה מהמי 3.1.2

 או שינויים אחרים במבנה הון החברה, כמקובל. 

זכאות נושא משרה לתגמול הוני בעת סיום יחסי עבודה תהיה בהתאם לתנאי תכניות התגמול   3.1.3

 . חברהעל ידי ה או יאומצו ההוני שאומצו 

ים הוניים או במזומן,  של תגמול הוני המסולק במכשיר השווי ההוגן המרבי במועד ההענקה   3.1.4

וכן שווי ההטבה  לנושא משרה יחיד, על פי אחת משיטות הערכת השווי המקובלות,    יוענק אשר  

לא    ,בחלוקה למספר שנות הבשלההמרבי של תגמול הוני המסולק במזומן במועד המימוש,  

כי    יעלה על )יובהר  סכומי  עם    ים בהכרח עקבי  םאינאלו  ם  מיסכוהתקרות המפורטות להלן 

 (: רישום ההוצאה בדוחות הכספיים על פי כללי החשבונאות הנהוגים בישראל

לשנה    תקרת שווי התגמול ההוני

 במועד ההענקה 

 דרגת נושא המשרה 



  

13 

 

 

 

 

 ל רישום למסחר בבורסה של נייר ערך יעשה בהתאם לתקנון והנחיות הבורסה.  כ 3.1.5

 

  סיום העסקה .4

  ולפיצויים בהתאם להסכמי העסקתם. חודשים    6עד של נושאי המשרה בחברה זכאים להודעה מוקדמת 

לאשר מתן פיצויים לנושאי המשרה גם במקרה של התפטרות, זאת בסך שלא יעלה על    תרשאי  החברה תהא

   על פי חוק במקרה של פיטורים. המשולמיםהפיצויים 

משרהל   הסתגלות  מענק  לתת   אפשרות  תהא  לחברה בחברה  נושא  העסקתו    לתנאים   בהתאם  ,המסיים 

 . המוקדמת ההודעה תקופת בגין לתגמול מעבר  וזאת  מטה המפורטים

.  בתפקידו כנושא משרה כפוף מנכ"לשנים    3  -לא יוענק לנושא המשרה בותק של פחות מ  הסתגלותככלל, מענק  

 חודשי עלות העסקה כוללת.  6לא יעלה על   הסתגלות מענק

( לחוק  3)א()275לאישור האורגנים המוסמכים על פי דין )לרבות אישור אסיפה כללית ברוב לפי סעיף    בכפוף

החברה    דירקטוריוןנושאי משרה(,    שהנםקרוביו  בעל השליטה ובנוגע למתן מענק הסתגלות בפועל להחברות  

מענק   מתן  בדבר  הבאים:    הסתגלותיחליט  לפרמטרים  התייחסות  תוך  התגמול,  וועדת  בהמלצת  בהתחשב 

י  תרומתו של נושא המשרה להשגת יעד  ,תקופה ותנאי הכהונה וההעסקה, ביצועי החברה בתקופה האמורה

 החברה ולהשאת רווחיה ונסיבות הפרישה. 

 

   בחבילת התגמוליחס בין רכיבים משתנים וקבועים  .5

נושאי משרה אחרים  ללמנכ"ל וחבילת התגמול    מסך  %80  המנכ"ל עללגבי    יעלהרכיב התגמול המשתנה לא  

 מסך חבילת התגמול.   60%על כפופי מנכ"ל 

 השכר הקבוע השנתי כולל תנאים נלווים וכן התגמול המשתנה השנתי.   -לענין זה "חבילת תגמול" 

 

 השבת תגמול משתנה במקרה של טעות  .6

ככל שיסתבר כי מענק שנתי או חלק ממנו ששולם לנושא משרה חושב על בסיס נתונים שהתבררו לאחר מכן  

ק הרלוונטי, ישיב נושא המשרה את ההפרש העודף  ממועד תשלום המענ  שלוש שנים  כמוטעים תוך פרק זמן של 

פי הנתונים המעודכנים )תוך שקלול הפרשים ככל שקיימים  -בין הסכום שקיבל לבין הסכום לו הוא זכאי על

השבה כאמור לא תחול במקרה של עדכון    ידו(.-על  ששולמואו  /ו   משרה  נושא  על  החלים  המס  וחבויות  לומיבתש

 . וצאה משינוי בתקינה החשבונאית או בכללי הדיווחאו תיקון הדוחות הכספיים כת

השבת הסכומים הנ"ל תבוצע בדרך של קיזוז מהמענק בשנה העוקבת והיתרה, במידה ותהיה, תסולק מתוך  

עד   של  בפריסה  יקוזזו    24השכר  הנ"ל,  הסכומים  מלוא  להשבת  קודם  העסקה  סיום  של  במקרה  חודשים. 

, אשר אינם קרובים של  נושאי משרה  אלפי ש"ח  870 

 בעל השליטה 



  

14 

 

שלומים אשר יגיעו, אם יגיעו, לנושאי המשרה בגין סיום העסקתם,  הסכומים, ככל שיהיו ובמידת האפשר, מת

 ימים. 30והסכומים הנותרים, ככל שיהיו, יוחזרו על ידי נושאי המשרה תוך 

 

 החברה   עובדי של העסקתם לתנאי  העסקתו של נושא המשרה תנאי בין היחס .7

דירקטוריון יבחנו את היחס בין תנאי הכהונה  הו   ועדת התגמול  בעת אישור תנאי כהונה והעסקה לנושאי משרה

וההעסקה של נושאי המשרה בחברה לתנאי העסקה של שאר עובדי החברה )לרבות עובדי קבלן( ובפרט היחס  

ויחוו דעתם על   בחברה,    על יחסי העבודה  ת יחסים אלוהשפעלשכר הממוצע והחציוני של העובדים כאמור 

 ור סוג החברה, גודלה ותמהיל מצבת העובדים שלה. סבירותו של שכר נושאי המשרה בחברה לא

שכר  עלות הבה להמנכ"ל והסמנכ"לים  שכרם של  עלות  , היחס בין  בחברה  התגמול  מדיניות  אישור  למועד  נכון

בה  המנכ"ל והסמנכ"לים  שכרם של  עלות  היחס בין  בהתאמה ו  ,4.73:1  -ו  19.75:1ו עד  בחברה הינ  תממוצעה

   4  בהתאמה. 15.79: - ו 126.89:עלות השכר החציונית בחברה הינו עד ל

 .  בחברה העבודה יחסי עללא קיימת השפעה  ים אלויחסוועדת התגמול והדירקטוריון מצאו, כי ל

 

 דירקטורים גמול .8

יו"ר הדירקטוריון,  דירקטורים לרבות  בחברה,  מועסקים  הגמול    שאינם  על  יעלה  לתגמול שלא  זכאים  יהיו 

 .  2000"ס המקסימלי על פי תקנות החברות )כללים בדבר גמול והוצאות דירקטור חיצוני(, התש

 .  נושא משרה אשר מכהן כדירקטור, לא יקבל תגמול נוסף מעבר לגמול המשולם לו בגין כהונתו כנושא משרה

יו"ר דירקטוריון פעיל יוכל לקבל תגמול בהתאם לקריטריונים לתגמול נושאי משרה    –  גמול יו"ר הדירקטוריון

בהתאם דירקטורים,  לנושאי    שאינם  והעסקה  כהונה  תנאי  לקביעת  זה  במסמך  המנויים  הפרמטרים  לכלל 

 סיונו וכישוריו.  ילנשכרו יקבע בהתאם להיקף פעילות, תחומי האחריות שלו בחברה וכן בהתאם . משרה

 

 וביטוח  שיפוי, פטור .9

משרה בחברה )לרבות    י נושא בכפוף להוראות כל דין, לתקנון החברה ולאישור האורגנים המוסמכים בחברה,  

עשוייםדירקטור  זכאי  ים(  אחריות    םלהיות  ולביטוח  ופטורולמשרה    ינושאדירקטורים  שיפוי  בגין    הסדרי 

בהתאם    עשיםנביטוח אחריות נושאי המשרה והסדרי השיפוי והפטור    .אחריותם כנושאי משרה, כמפורט להלן

לנושאי המשרה של החברה למלא את  מסוגה של החברה, והנם מאפשרים    למקובל בחברות ציבוריות בישראל

, וזאת על ידי מתן  אי המשרהפי דין המוטלת על נוש-תפקידם כראוי בהתחשב בסיכונים הכרוכים ובאחריות על

   הגנה המותרת על פי כל דין לרבות חוק החברות וחוק ניירות ערך.

אחריות    חברהה 9.1 לביטוח  פוליסות  לרכוש  התגמול,  מדיניות  תקופת  במהלך  עת  בכל  רשאית,  תהא 

דירקטורים ונושאי משרה )לרבות בעלי שליטה המכהנים כדירקטורים ונושאי משרה ו/או נושאי משרה  

 

 
 . שנתי בסיס על המשולמים תשלומים חלקיות  לרבות , 2022 דצמבר שכר  עלות על מבוסס  4
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שלבעלי השליטה יש בהם עניין אישי(, כפי שיכהנו מעת לעת, להאריך ו/או לחדש פוליסת ביטוח קיימת  

שתהיה( ו/או להתקשר בפוליסה חדשה במועד החידוש או במהלך תקופת הביטוח, עם אותו מבטח    )ככל

או מבטח אחר בישראל או בחו"ל, ובלבד שההתקשרויות האמורות תהיינה בתנאי שוק, לא תהיינה עשויות  

אים  , רכושה או התחייבויותיה ותהיינה על בסיס עיקרי התנחברהלהשפיע באופן מהותי על רווחיות ה

 המפורטים להלן, וועדת התגמול אישרה זאת: 

גבול האחריות במסגרת פוליסות הביטוח לפעילות השוטפת כפי שתיערכנה מעת לעת לא יעלה   9.1.1

( חמישים  הגנה  50על  הוצאות  בתוספת  הביטוח  ולתקופת  למקרה  ארה"ב  דולר  מיליון   )

 משפטיות סבירות מעבר לגבול האחריות.

לעת,   9.1.2 מעת  תכסה,  תפקידיהם  הפוליסה  בתוקף  וזאת  השליטה  בעלי  של  אחריותם  את  גם 

ב משרה  נושאי  ו/או  ובלבד    חברהכדירקטורים  בתשקיף  מטעה  לפרט  אחריותם  בגין  ו/או 

 ;חברהשתנאי הכיסוי בגינם לא יעלו על אלה של יתר הדירקטורים ו/או נושאי המשרה ב

ין פעילות העבר )דהיינו  אחריות נושאי המשרה בג   החברה תהא רשאית לרכוש כיסוי לביטוח 9.1.3

 הפעילות שקדמה למועד הנקוב בביטוח השוטף( לפי אחת משתי האפשרויות הבאות: 

 ( לעיל;  9.1.1במסגרת הכיסוי הנזכר בס"ק ) (א)

) (ב) מוארכת  גילוי  תקופת  מסוג  כיסוי  שקדמה  RUN OFFבמסגרת  העבר  פעילות  בגין   )

( ס"ק  לפי  שנערכו  בפוליסות  הנקוב  הרטרואקטיבי  לתקופת  9.1.1לתאריך  וזאת  לעיל   )

 שנים.  7ביטוח של עד 

אחריות   9.2 ביטוח  פוליסת  לרכוש  זו,  תגמול  מדיניות  בתקופת  עת  בכל  רשאית,  תהיה  החברה  כי  יובהר 

)לרבות בעלי שליטה, קרוביהם ובני משפחתם בתוקף תפקידם כדירקטורים   ונושאי משרה  דירקטורים 

לרבות פוליסת ביטוח קבוצתית(, להאריך ו/או לחדש  ו/או כנושאי משרה(, כפי שיכהנו בחברה מעת לעת )

במהלך תקופת   או  החידוש  במועד  ביטוח חדשה  בפוליסת  ו/או להתקשר  הקיימת  הביטוח  פוליסת  את 

כמפורט   בתנאים  בחו"ל,  או  בישראל  אחר  מבטח  או  המבטח  אותו  עם  אחריות  לעילהביטוח  לביטוח   ,

שההתקשרויו  ובלבד  משרה,  נושאי  ו/או  התנאים  דירקטורים  עיקרי  בסיס  על  תהיינה  האמורות  ת 

 , וועדת התגמול אישרה זאת. לעילהמפורטים 

בכפוף להוראות כל דין, התקשרות החברה בקשר לביטוח אחריותם של נושאי המשרה בחברה, במהלך   9.3

תוקפה של מדיניות תגמול זו, תובא לאישור ועדת התגמול בלבד ולא תובא לאישור אסיפת בעלי מניות,  

 .  תעמוד בתנאים המפורטים לעילשההתקשרות  ובלבד

בחברה,   9.4 המוסמכים  האורגנים  ולאישור  החברה  לתקנון  דין,  כל  להוראות  ו בכפוף  נושאי  הדירקטורים 

לכתבי   זכאים  להיות  עשויים  בנוסח  פטור  המשרה  החברה  כלפי  הזהירות  חובת  הפרת  בשל  מאחריות, 

  5כמקובל בחברה מעת לעת. 

 

 
כפי שצורף כנספח  ו  01.11.2020ביום  המקובל בחברה במועד זה הנו כפי שאושר על ידי האסיפה הכללית    פטורנוסח כתב התחייבות ל   5

 . 24.09.2020דו"ח זימון אסיפת בעלי מניות מיום "ב" ל
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יהיו בהתאם לתנאי השוק במועד עריכת    ות לעילהביטוח וגובה ההשתתפות העצמית בפוליס עלות פרמיית   9.5

כפי שייקבע על ידי ועדת התגמול לאחר התייעצות עם מומחה    לחברהוהעלות לא תהיה מהותית    הפוליסה

 . בתחום ביטוח אחריות דירקטורים ונושאי משרה

ולאישור האורגנים המוסמכים בחברה, נושאי המשרה עשויים  בכפוף להוראות כל דין, לתקנון החברה   9.6

ו/או להיתר לשיפוי נושאי    6להיות זכאים לכתבי התחייבות לשיפוי מראש, בנוסח כמקובל בחברה מעת לעת 

בדיעבד.   החברה,  משרה  לתקנון  בהתאם  כי  המשרה,    השיפויסכום  יצוין  נושאי  לכל  החברה  שתשלם 

שהוצאו ו/או יוצאו להם על ידי החברה )בנוסף לסכומים שיתקבלו מחברת    במצטבר, על פי כל כתבי השיפוי

מההון העצמי    25%  - הביטוח, אם יתקבלו, במסגרת ביטוח שרכשה החברה( לא יעלה על סכום השווה ל

 של החברה נכון למועד השיפוי בפועל.  םפי הדוחות הכספיים האחרוני- של החברה על

 

 

 
נספח  וכפי שצורף כ  01.11.2020נוסח כתב התחייבות לשיפוי המקובל בחברה במועד זה הנו כפי שאושר על ידי האסיפה הכללית מיום     6

 . 24.09.2020מיום  ת בעלי מניות לדוח זימון אסיפ "ג"
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 16.03.2023תאריך: 

 לכבוד 

 י.ח. דמרי בניה ופיתוח בע"מ 

 

 א.ג.נ,

 

   ת לכהן כדירקטור/ית בחברה ציבוריתהצהרת מועמד/ הנדון:

 )להלן: "חוק החברות"(  1999-תשנ"טהב לחוק החברות, 224 ףפי סעי על

החתום/ה   חורבמטה,  אני  שמספרה    בעל  אסי  ישראלית  בי    מצהיר   051689297ת.ז.  מתקיימים  כי  בזאת 

 "( כדלקמן: החברה)להלן: " י.ח. דמרי בניה ופיתוח בע"מב  ית/ התנאים המתאימים למינויי כדירקטור

 : כללים פרטים .1

שם משפחה ושם פרטי  
 :באנגלית כפי שמופיע בדרכון 

ASI HOREV 

 12.12.1952 תאריך לידה: 

 ישראלית  נתינות: 

 , מעגלים 84הנרקיס  מען להמצאת כתבי בי דין: 

 

הזמן הראוי, לשם ביצוע תפקיד של דירקטור/ית  יש לי את הכישורים הדרושים והיכולת להקדיש את   .2

עליי    בחברה ולפי מיטב הבנתי הנני סבור/ה שאני כשיר/ה לכהן כדירקטור/ית בחברה ולא מוטלת 

 מגבלה בדין לעשות כן, בשים לב, בין השאר, לצרכיה המיוחדים של החברה וגודלה. 

 בשים לב לאמור לעיל, להלן פירוט כישוריי האמורים: .3

 : השכלה

 שם המוסד האקדמי  תחום ארתו

LLB  ן מכללת רמת ג משפטים 

BA  אוניברסיטה הפתוחה  מדעי הרוח והחברה 

ש  דו  למנהל  קורס  גבוה  נתי 
 ועסקים 

 ר מכללת ספי

וייעוץ    עתידיים  וחוזים  אופציות 
 השקעות וניהול תיקים 

 אוניברסיטה הפתוחה 

 

  :בחמש שנים האחרונותעיסוקים עיקריים  

בתפקיד   ישמילאת  התקופה מקום העבודה )שם מלא(  י התפקיד שמילאת
(20XX – 20XX) 

 שנים 19כ   עו"ד עצמאי 
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 [אנא צרפו] . תי זומצ"ב המסמכים והתעודות התומכים בהצהר

 בתאגיד אחר, אם כן, אנא פרט:  ית/כדירקטור ת/האם הינך מכהן .4

___________________________________________________________________ לא_

 ______________________________________________________________________

 ______________________________________________________________________ 

ופיננסית"  .5 וכישוריו הוא בעל    הוא   1"דירקטור בעל מומחיות חשבונאית  ניסיונו  מי שבשל השכלתו, 

עסקיים   בנושאים  והבנה  גבוהה  להבין    –מיומנות  לו  המאפשר  באופן  כספיים  ודוחות  חשבונאיים 

 לעומקם את הדוחות הכספיים של החברה ולעורר דיון בקשר לאופן הצגתם של הנתונים הכספיים; 

נ  י, כי בשל השכלתה/ מצהירהנני   , מיומנות גבוהה והבנה  י, להערכת ייש ל  יו/או כישורי  יסיוני ו/או 

 :2בנושאים המפורטים להלן 

ולחברות   [  ] פועלת החברה  בקרה חשבונאית האופייניות לענף שבו  וסוגיות  סוגיות חשבונאיות 

 בסדר הגודל והמורכבות של החברה; 

 תפקידיו של רואה החשבון המבקר והחובות המוטלות עליו;  ]  [

)להלן:    1968-ולפי חוק ניירות ערך, התשכ"ח   החברות  דוחות כספיים ואישורם לפי חוקהכנת   ]  [

 ; "(חוק ניירות ערך"

 אף אחד מהמפורטים לעיל;  [   ]

מומחיות חשבונאית    ת/בעל  ית /, לשמש כדירקטורי, למיטב הבנתה/כשיר  ינ נולאור האמור לעיל, ה

 ופיננסית:

 ]  [       כן 

 [      לא  ] 

 : 3כספיים ת לקרוא ולהבין דוחות יש לי היכול .6

 [X  כן       ] 

 ]  [      לא 

 לא הורשעתי בעבירות המפורטות בעבירות המפורטות להלן:  .7

  422-, ו420עד   418, 415, 392,  297עד   290לא הורשעתי בפסק דין באיזה מהעבירות לפי סעיפים  .7.1

 לחוק ניירות ערך.  54-)א( ו53ד, 52ג,  52, ולפי סעיפים 1977-, לחוק העונשין, התשל"ז428עד 

או   .7.2 בתאגיד  מנהלים  עבירות  שוחד, מרמה,  בעבירות  לישראל  בבית משפט מחוץ  לא הורשעתי 

 של ניצול מידע פנים.  בעבירות

 
תקנות החברות )תנאים ומבחנים לדירקטור בעל מומחיות חשבונאית ופיננסית ולדירקטור בעל כשירות  ל   1כמשמעותו בסעיף    1

 .2005-מקצועית(, התשס"ו
 יש לסמן במקום הרלוונטי.  2
 יש לסמן במקום הרלוונטי.  3
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בעבירה אחרת אשר בית משפט קבע כי מפאת מהותה,    בערכאה ראשונה  לא הורשעתי בפסק דין .7.3

או בחברה פרטית שהיא    בחברה ציבורית   ית/ אינני ראוי לשמש כדירקטורחומרתה או נסיבותיה  

 .  חברת אגרות חוב )כהגדרת מונח זה בחוק החברות(

 )ג( לחוק החברות.  226ר המשפטים מכוח סעיף כל עבירה אחרת שנקבעה על ידי ש .7.4

הריני לאשר כי ועדת האכיפה המינהלית )כהגדרת מונח זה בחוק ניירות ערך( לא הטילה עלי אמצעי   .8

כדירקטור לכהן  עלי  האוסר  ערך(  ניירות  בחוק  זה  מונח  )כהגדרת  ציבורית  ית/ אכיפה  או    בחברה 

   .זה בחוק החברות(בחברה פרטית שהיא חברת אגרות חוב )כהגדרת מונח 

אמצעי אכיפה כאמור,    יאם הורשעתי בפסק דין כאמור, או אם ועדת האכיפה המנהלית הטילה על ו

 בחברה ציבורית.  ית/ כי חלפה התקופה שבה נאסר עליי לכהן כדירקטור ה/הנני מצהיר 

יחת הליכים  צו לפתניתן לגבי  לפעולות משפטיות ולא    ה/כשיר  ה/דין שאינו   ת/, אינני פסול ה/הנני בגיר .9

 .לא הופטרש

  אם   שלה  5מוחזקת  חברה  של  או  החברה  של  אחרים  ערך   בניירות  ו/או  במניות   4ה / מחזיק  נךי ה  האם .10

 הצד   זהות  לרבות,  להלן  יובאו  שעיקריו   חוזה  נכרת   האם   ו/אוה  החבר  לפעילות  מהותית  פעילותה 

  קיימים  האם  ו/או ,  כאמורה  להחזק  יגרום  שביצועו  ,6בחברה   עניין  בעל  הוא  גם   אם  לחוזה  האחר

ד להם,  צ  שהינך  החברה  של  הערך  בניירות  להחזקה   הנוגעים  אחרים  הסכמים  ו/או  הצבעה  הסכמי

 :7במישרין או בעקיפין, שעיקריהם מפורטים להלן, אם כן, אנא פרט 

___________________________________________________________________ לא_

_____________________ _________________________________________________

______________________________________________________________________   

ידוע לי כי עליי לדווח לאלתר לחברה על כל גידול או קיטון בהחזקותיי בניירות הערך של החברה, או   .11

החברה ועל כל התקשרות בחוזה ו/או הסכם    של חברה מוחזקת שלה אם פעילותה מהותית לפעילות

 ל. לעי 10בסעיף המצוינים 

 

 

 
  שפחה ו/או עם תאגידים שהינך בעל עניין בהם, במישרין ו/או בעקיפין, וכן לרבותלבד ו/או יחד עם אחרים, לרבות יחד עם בני מ  4

ומעלה מהון המניות,    25%  נך מחזיק בהם, במישרין או בעקיפין, י באמצעות תאגידים בשליטתך ו/או באמצעות תאגידים שה
 . מכח ההצבעה או מהסמכות למנות את הדירקטורים בהם

  המחזיקהחברה  אשר    חברה  או(,  בכללי החשבונאות המקובלים  הכמשמעות )חברה מאוחדת או חברה כלולה    -  חברה מוחזקת""  5
 . בה בשליטה משותפת ומטופלת לפי שיטת השווי המאזני

 . ה בה המחזיקים בניירות הערך של החברההחברה ו/או נושא משרה בכירלרבות    6
 . יש לפרט שם, סוג וסדרה של נייר הערך, מספר ני"ע בבורסה, כמות ניירות ערך  7
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 16.03.2023תאריך: 

 לכבוד 

 י.ח. דמרי בניה ופיתוח בע"מ 

 

 א.ג.נ,

 

   בחברה ציבורית בלתי תלוי/הת לכהן כדירקטור/ית הצהרת מועמד/ הנדון:

 )להלן: "חוק החברות"(  1999-תשנ"טהלחוק החברות,  241-וב 224 פיםפי סעי על

בזאת כי מתקיימים    המצהיר ,  053423364ת.ז. ישראלית שמספרה    תבעל  תמר סלמניק,מטה,  אני החתום/ה  

"(  החברה)להלן: " י.ח. דמרי בניה ופיתוח בע"מ בה בלתי תלוי  יתבי התנאים המתאימים למינויי כדירקטור 

 כדלקמן: 

 : כללים פרטים .1

שם משפחה ושם פרטי  
 :באנגלית כפי שמופיע בדרכון 

TAMAR SALEMNIC 

 01.08.1955 תאריך לידה: 

 ישראלית  נתינות: 

 הוד השרון  36' דוכיפת רח מען להמצאת כתבי בי דין: 

 

יש לי את הכישורים הדרושים והיכולת להקדיש את הזמן הראוי, לשם ביצוע תפקיד של דירקטור/ית   .2

עליי    בחברה ולפי מיטב הבנתי הנני סבור/ה שאני כשיר/ה לכהן כדירקטור/ית בחברה ולא מוטלת 

 מגבלה בדין לעשות כן, בשים לב, בין השאר, לצרכיה המיוחדים של החברה וגודלה. 

 לעיל, להלן פירוט כישוריי האמורים: בשים לב לאמור .3

 : השכלה

 שם המוסד האקדמי  תחום תואר

BA  וניברסיטה העברית הא משפטים 

MA  אוניברסיטת תל אביב  משפטים 

   

 

  :בחמש שנים האחרונותעיסוקים עיקריים  

בתפקיד   ישמילאת  התקופה מקום העבודה )שם מלא(  י התפקיד שמילאת
(20XX – 20XX) 

 ועד היום   2016 מרכנתיל דיסקונט בע"מ  דירקטורית 
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 .  תי זומצ"ב המסמכים והתעודות התומכים בהצהר

 בתאגיד אחר, אם כן, אנא פרט:  ית/כדירקטור ת/האם הינך מכהן .4

 . כן, דירקטורית במרכנתיל דיסקונט בע"מ

ופיננסית"  .5 וכישוריו הוא בעל    1"דירקטור בעל מומחיות חשבונאית  ניסיונו  הוא מי שבשל השכלתו, 

עסקיים   בנושאים  והבנה  גבוהה  להבין    –מיומנות  לו  המאפשר  באופן  כספיים  ודוחות  חשבונאיים 

 לעומקם את הדוחות הכספיים של החברה ולעורר דיון בקשר לאופן הצגתם של הנתונים הכספיים; 

נ  י, כי בשל השכלתה/ מצהירנני  ה , מיומנות גבוהה והבנה  י, להערכת ייש ל  יו כישוריו/א  יסיוני ו/או 

 :2בנושאים המפורטים להלן 

 [x ]   ולחברות פועלת החברה  בקרה חשבונאית האופייניות לענף שבו  וסוגיות  סוגיות חשבונאיות 

 בסדר הגודל והמורכבות של החברה; 

 [x ]  ;תפקידיו של רואה החשבון המבקר והחובות המוטלות עליו 

 [ x] להלן:    1968-ולפי חוק ניירות ערך, התשכ"ח   החברות  ת כספיים ואישורם לפי חוקהכנת דוחו(

 ; "(חוק ניירות ערך"

 אף אחד מהמפורטים לעיל;  ]  [ 

מומחיות חשבונאית    ת/בעל  ית /, לשמש כדירקטורי, למיטב הבנתה/כשיר  ינ נולאור האמור לעיל, ה

 ופיננסית:

[x   כן       ] 

 ]  [      לא 

 : 3כספיים רוא ולהבין דוחות יש לי היכולת לק .6

 [x  כן       ] 

 ]  [      לא 

 לא הורשעתי בעבירות המפורטות בעבירות המפורטות להלן:  .7

  422-, ו420עד   418, 415, 392,  297עד   290לא הורשעתי בפסק דין באיזה מהעבירות לפי סעיפים  .7.1

 לחוק ניירות ערך.  54-)א( ו53ד, 52ג,  52, ולפי סעיפים 1977-, לחוק העונשין, התשל"ז428עד 

או   .7.2 בתאגיד  מנהלים  עבירות  שוחד, מרמה,  בעבירות  לישראל  בבית משפט מחוץ  לא הורשעתי 

 של ניצול מידע פנים.  בעבירות

 
תקנות החברות )תנאים ומבחנים לדירקטור בעל מומחיות חשבונאית ופיננסית ולדירקטור בעל כשירות  ל   1כמשמעותו בסעיף    1

 .2005-מקצועית(, התשס"ו
 יש לסמן במקום הרלוונטי.  2
 יש לסמן במקום הרלוונטי.  3
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בעבירה אחרת אשר בית משפט קבע כי מפאת מהותה,    בערכאה ראשונה  לא הורשעתי בפסק דין .7.3

או בחברה פרטית שהיא    בחברה ציבורית   ית/ אינני ראוי לשמש כדירקטורחומרתה או נסיבותיה  

 .  חברת אגרות חוב )כהגדרת מונח זה בחוק החברות(

 )ג( לחוק החברות.  226ר המשפטים מכוח סעיף כל עבירה אחרת שנקבעה על ידי ש .7.4

הריני לאשר כי ועדת האכיפה המינהלית )כהגדרת מונח זה בחוק ניירות ערך( לא הטילה עלי אמצעי   .8

כדירקטור לכהן  עלי  האוסר  ערך(  ניירות  בחוק  זה  מונח  )כהגדרת  ציבורית  ית/ אכיפה  או    בחברה 

   .זה בחוק החברות(בחברה פרטית שהיא חברת אגרות חוב )כהגדרת מונח 

אמצעי אכיפה כאמור,    יאם הורשעתי בפסק דין כאמור, או אם ועדת האכיפה המנהלית הטילה על ו

 בחברה ציבורית.  ית/ כי חלפה התקופה שבה נאסר עליי לכהן כדירקטור ה/הנני מצהיר 

צו  ניתן לגבי  לפעולות משפטיות ולא    ה/כשיר ה/דין שאינו  ת/, אינני פסולה /בגירתושב/ת ישראל,  הנני   .9

 .לא הופטרשלפתיחת הליכים 

  או   במישרין  לוף/ה  כפו  שאני  למי   ,למעבידי  ,לשותפי  ,לקרובי  ,לי  אין  וכן  השליטה  בעל   של  קרוב   אינני .10

  זיקה   ,המינוי  למועד  שקדמו  בשנתיים  או  המינוי  במועד  ,בו  השליטה  בעל  שהנני  לתאגיד  או  בעקיפין

  ובחברה ,  אחר  לתאגיד   או   המינוי   במועד  ,שליטה  בעל  של  לקרוב  או   בחברה  השליטה   לבעל   ,לחברה

  ראש   יושב,  המינוי  במועד,  שהוא  למי  זיקה  גם  –  שליטה  בדבוקת  שמחזיק מי  או  שליטה  בעל  בה  שאין

 .  הכספים בתחום ביותר הבכיר המשרה  נושא או  מהותי מניות בעל, הכללי   המנהל, הדירקטוריון

 זה: סעיף  לעניין

  כהונה  וכן,  שליטה  או   כלל  דרך  מקצועיים  או   עסקיים  קשרים  קיום,  עבודה  יחסי  םוקי   –   "הזיק"

  להציע   שעומדת   בחברה   חיצוני   כדירקטור  לכהן  כדי  שמונה  דירקטור   של  כהונה   למעט ,  הרמש  כנושא

 . לציבור  מניות לראשונה 

  הוא ,  המינוי  למועד  שקדמו  בשנתיים  או  המינוי  במועד,  בו  השליטה  שבעל  ידגתא  –  "ראח  ידגתא"

 . בה השליטה בעל  או החברה

  במישרין  לו  כפוף  שאני  למי,  למעבידי,  לשותפי,  לקרובי,  לי  אין,  לעיל  1010  בסעיף  מהאמור  לגרוע  מבלי .11

  אליו   הזיקה  שאסורה  למי  מקצועיים  או  עסקיים  קשרים,  בו  שליטה  בעל שאני  לתאגיד  או  בעקיפין  או

  לא   וכן,  זניחים  קשרים  למעט,  כלל  דרך  אינם  כאמור  הקשרים  אם  גם,  10לעיל  10  סעיף  הוראות  לפי

 .  החברות  לחוק )ב(244 סעיף להוראות בניגוד תמורה מקבל  ואינני תמורה  קיבלתי 

ית  / כדירקטור  תפקידי  עם  עניינים  ניגוד  ליצור  עלולים   או   יוצרים  אינם  האחרים  עיסוקיי   או  תפקידיי .12

 .בחברהת /חיצוני ית /כדירקטור לכהן ביכולתי לפגוע כדי בהם ואין   בחברהת /חיצוני

  אני  שבה  אחרת  בחברה  חיצוני  כדירקטור  מכהן  אינו  בחברה  מהדירקטורים  איש,  ידיעתי  למיטב .13

 ית. /כדירקטור ת /מכהן

 .בישראל בורסה של או ערך ניירות רשות שלת /עובד אינני .14

 . 4אינני מכהן/ת כדירקטור/ית בחברה מעל תשע שנים רצופות  .15

 
 . יראו בהפסקת כהונה שאינה עולה על שנתיים כמפסיקה את רצף הכהונהלעניין זה לא   4
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  אם   שלה  6מוחזקת  חברה  של  או  החברה  של  אחרים  ערך   בניירות  ו/או  במניות   5ה / מחזיק  נךי ה  האם .16

 הצד   זהות  לרבות,  להלן  יובאו  שעיקריו   חוזה  נכרת   האם   ו/אוה  החבר  לפעילות  מהותית  פעילותה 

כאמורלהחזק  יגרום  שביצועו  ,7בחברה   עניין  בעל  הוא  גם   אם  לחוזה  האחר   קיימים  האם  ו/או ,  ה 

ד להם,  צ  שהינך  החברה  של  הערך  בניירות  להחזקה   הנוגעים  אחרים  הסכמים  ו/או  הצבעה  הסכמי

 :8במישרין או בעקיפין, שעיקריהם מפורטים להלן, אם כן, אנא פרט 

____________________________________________________________________ לא

 ______________________________________________________________________

______________________________________________________________________   

ידוע לי כי עליי לדווח לאלתר לחברה על כל גידול או קיטון בהחזקותיי בניירות הערך של החברה, או   .17

של חברה מוחזקת שלה אם פעילותה מהותית לפעילות החברה ועל כל התקשרות בחוזה ו/או הסכם  

 ל. לעי 16בסעיף המצוינים 

ה .18 עובדיהאם  בת  9תפקיד   ת/בעל/ת /נך  חברה  החברה,  קשורה   10של  חברה  עניין   11שלה,  בעל   12של 

 : י/בחברה, אם כן, אנא פרט

____________________________________________________________________ לא

 ______________________________________________________________________

 ______________________________________________________________________   

בן .19 נושא משרה בכירה בחברה   13משפחה   ת /האם הינך  עניין בחברה,    14של  בעל  כן, אנא  או של  אם 

 : פרט/י

____________________________________________________________________ לא

_______________________________________________ _______________________

______________________________________________________________________   

במידה   .20 כי  החברה  בפני  בזאת  ומתחייב/ת  מצהיר/ה  מהצהרותיי  הנני  אחת  בגין  שינוי  כל  ויחול 

  ית/רהמפורטות לעיל או שיחדל להתקיים תנאי מהתנאים הקבועים בדין בקשר עם כהונתי כדירקטו

כקבוע    בלתי תלוי/ה  ית/בחברה, או שתתקיים לגביי עילה לפקיעת כהונתי כדירקטור  בלתי תלוי/ה

 
  לבד ו/או יחד עם אחרים, לרבות יחד עם בני משפחה ו/או עם תאגידים שהינך בעל עניין בהם, במישרין ו/או בעקיפין, וכן לרבות  5

ומעלה מהון המניות,    25%  נך מחזיק בהם, במישרין או בעקיפין, י באמצעות תאגידים בשליטתך ו/או באמצעות תאגידים שה
 . מכח ההצבעה או מהסמכות למנות את הדירקטורים בהם

  היקמחזהחברה  אשר    חברה  או(,  בכללי החשבונאות המקובלים  הכמשמעות )חברה מאוחדת או חברה כלולה    -  חברה מוחזקת""  6
 . בה בשליטה משותפת ומטופלת לפי שיטת השווי המאזני

 . החברה ו/או נושא משרה בכירה בה המחזיקים בניירות הערך של החברהלרבות    7
 . יש לפרט שם, סוג וסדרה של נייר הערך, מספר ני"ע בבורסה, כמות ניירות ערך  8
 . ניירות ערךלחוק  )ד( 37 כהגדרתו בסעיף  – לרבות "מורשה חתימה עצמאי"   9

חברה אשר החברה מחזיקה בחמישים אחוזים או יותר מן הערך הנקוב של הון המניות המוצא שלה או מכוח    -"חברה בת"    10
 . ההצבעה שבה או רשאית למנות מחצית או יותר מהמנהלים או את המנהל הכללי שלה

מחזיקה בעשרים וחמישה אחוזים או יותר מן הערך הנקוב    -אם שלה  -שאינה חברה  -חברה, אשר החברה    -חברה קשורה"  "  11
של הון המניות המונפק שלה או מכוח ההצבעה בה, או רשאית למנות עשרים וחמישה אחוזים או יותר מהדירקטורים שלה וכן  

של    השקיעה בה סכום השווה לעשרים וחמישה אחוזים או יותר מההון העצמי  -אם שלה  -שאינה חברה  -חברה, אשר החברה  
 .בעלים הלוואת ואינה החברה, בין במניות ובין בדרך אחרת, למעט הלוואה הניתנת בדרך העסקים הרגילה

מי שמחזיק בחמישה אחוזים או יותר מהון המניות המונפק של התאגיד או מכוח ההצבעה בו, מי שרשאי למנות    -  בעל ענין""  12
הלו הכללי, מי שמכהן כדירקטור של התאגיד או כמנהלו הכללי,  דירקטור אחד או יותר מהדירקטורים של התאגיד או את מנ

או תאגיד שאדם כאמור מחזיק עשרים וחמישה אחוזים או יותר מהון המניות המונפק שלו, או מכוח ההצבעה בו, או רשאי  
 . למנות עשרים וחמישה אחוזים או יותר מהדירקטורים שלו וכן חברה בת של החברה

 .וכן אח, הורה, הורה הורה, צאצא או צאצא של בן הזוג, או בן זוגו של כל אחד מאלהבן זוג  -בן משפחה" "  13
 . לחוק ניירות ערך )ד(37כהגדרתו בסעיף  – נושא משרה בכירה" "  14













 י.ח. דמרי בניה ופיתוח בע"מ 

 

 חלק ראשון  –כתב הצבעה 

 ( "תקנות הצבעה בכתב: ")להלן 2005-תקנות החברות )הצבעה בכתב והודעות עמדה(, התשס"ו

 של בעלי המניות של החברה.  שנתית כללית  ה: אסיפסוג האסיפה

 .15:00בשעה  ,2023 באפריל 30 יום :מועד האסיפה

 .  , נתיבות1ירושלים    שדרותב: משרדי החברה מקום כינוס האסיפה

 ניתן להצביע באמצעות כתב ההצבעה  ופירוט הנושא שעל סדר היום שלגבי .1

 מינוי מחדש של רואה חשבון מבקר 1.1

בריטמן אלמגור  לאשר מינוי מחדש של משרד רואי החשבון  : "ההחלטה המוצעת  נוסח

השנתית   האסיפההחשבון המבקר של החברה לתקופה שסיומה בתום  לרואהזהר ושות' 

 ". שכרו את לקבוע החברה דירקטוריון את  ולהסמיךהבאה של החברה,  

 מחדש של מר יגאל דמרי כדירקטור מינוי  1.2

לאשר את מינויו מחדש של מר יגאל דמרי כדירקטור בחברה, : "נוסח ההחלטה המוצעת

 ". לאסיפה השנתית הבאה של החברהלתקופת כהונה נוספת עד 

 מינוי מחדש של מר אסי חורב כדירקטור  1.3

לאשר את מינויו מחדש של מר אסי חורב כדירקטור בחברה,  : "נוסח ההחלטה המוצעת

 ". לתקופת כהונה נוספת עד לאסיפה השנתית הבאה של החברה

 דינה סבן כדירקטורית  ' מינויה מחדש של גב 1.4

דינה סבן כדירקטורית בחברה,   'לאשר את מינויה מחדש של גב : "נוסח ההחלטה המוצעת

 ". לתקופת כהונה נוספת עד לאסיפה השנתית הבאה של החברה

 תמר סלמנטיק כדירקטורית בלתי תלויה  'מינוי מחדש של גב 1.5

תמר סלמניק כדירקטורית    'לאשר את מינויה מחדש של גב: " נוסח ההחלטה המוצעת

 ". נה נוספת עד לאסיפה השנתית הבאה של החברהבלתי תלויה בחברה, לתקופת כהו

 אישור מדיניות התגמול של החברה   1.6

לאשר את מדיניות התגמול המעודכנת לנושאי משרה בחברה, : "ההחלטה המוצעת  נוסח

החל  רטרואקטיבית  שנים    3, לתקופה של  האסיפהלדוח זימון    'בנספח  בנוסח המצורף כ

 ". 2023בינואר  1 מיום

איריס דמרי, הארכת תוקף כתב   ' גב  הסכם העסקה עם מר   ותיקון  התקשרות הארכת   1.7

 ואישור התחייבות לפטור   ההתחייבות לשיפוי
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לאשר את הארכת התקשרות בהסכם העסקה עם גב' איריס : " ההחלטה המוצעת  נוסח 

,  2023בינואר   1  דמרי, אשתו של בעל השליטה בחברה, לשלוש שנים נוספות בתוקף מיום

ההעסקה, וכן הארכת תוקף כתב ההתחייבות לשיפוי שניתן לה בשלוש שנים    תיקון הסכם

 1.5  והכל כמפורט בסעיף אישור התחייבות לפטור  ,  2023בינואר    1  נוספות בתוקף מיום 

 ".האסיפה לדוח זימון 

 חנית דמרי  'גבהתקשרות בהסכם העסקה עם  1.8

 דמרי,  חנית    ' גבלאשר את ההתקשרות בהסכם העסקה עם  : "נוסח ההחלטה המוצעת

והכל כמפורט   2023במאי    1  של בעל השליטה בחברה, לשלוש שנים בתוקף מיום   כלתו

 ".המיידי בדבר זימון האסיפה לדוח  1.6בסעיף 

 הרוב הדרוש לקבלת ההחלטות .2

שעל סדר היום הוא רוב רגיל מקרב בעלי המניות    5עד    1הדרוש לקבלת החלטות    הרוב 2.1

הכללית.   באסיפה  והמשתתפים  לקבלת  הנוכחים  הדרוש  הרוב  בחברה  השליטה  לבעל 

   .5עד   1הצעות החלטה מס' 

א)ב( לחוק החברות, לפיו  267הוא רוב בהתאם לסעיף  6הרוב הדרוש לקבלת החלטה מס'   2.2

טעו התגמול  ובלבד מדיניות  החברה,  מניות  בעלי  של  הכללית  האסיפה  אישור  את  נה 

 שיתקיים אחד מאלה:  

במניין קולות הרוב באסיפה הכללית ייכללו רוב מכלל קולות בעלי המניות   .א

שאינם בעלי השליטה בחברה או בעלי עניין אישי באישור מדיניות התגמול,  

המניות האמורים לא  המשתתפים בהצבעה; במניין כלל הקולות של בעלי  

 יובאו בחשבון קולות הנמנעים;

סך קולות המתנגדים מקרב בעלי המניות האמורים בפסקת משנה )א( לא   .ב

 מכלל זכויות ההצבעה בחברה.  2%עלה על שיעור של  

א)ג( לחוק החברות, דירקטוריון החברה  267על אף האמור לעיל, בהתאם לסעיף  

גם   התגמול  מדיניות  את  לקבוע  רשאי  התנגדה  יהא  הכללית  האסיפה  אם 

יסוד   על  החליטו,  הדירקטוריון  ולאחריה  התגמול  שוועדת  ובלבד  לאישורה, 

נימוקים מפורטים ולאחר שדנו מחדש במדיניות התגמול המעודכנת, כי אישור  

 מדיניות התגמול המעודכנת על אף התנגדות האסיפה הוא לטובת החברה. 

החלטות   2.3 לקבלת  הדרוש  רוב    8- ו  7הרוב  לסעיף  הוא  לפיו    275בהתאם  החברות,  לחוק 

 , ובלבד שיתקיים אחד מאלה:  אותהאסיפה הכללית רשאית לאשר את העסק

במניין קולות הרוב באסיפה הכללית ייכללו רוב מכלל קולות בעלי המניות   .א

שאינם בעלי עניין אישי באישור העסקה, המשתתפים בהצבעה; במניין כלל  

 לא יובאו בחשבון קולות הנמנעים.  הקולות של בעלי המניות האמורים 

סך קולות המתנגדים מקרב בעלי המניות האמורים בפסקת משנה )א( לא   .ב

 מכלל זכויות ההצבעה בחברה.  2%עלה על שיעור של  

 עיון במסמכים .3
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באתר  לחברה(  שיוגשו  )ככל  והודעות העמדה  כתב ההצבעה  בנוסח  בדוח המיידי,  לעיין  ניתן 

באתר ההפצה  ו  www.maya.tase.co.ilאביב בע"מ  -ערך בתל   האינטרנט של הבורסה לניירות

כן, ניתן לעיין, בכפוף לכל דין, בכל מסמך    . כמו www.magna.isa.gov.ilשל רשות ניירות ערך  

בדוח    הלהחלט הנוגע   בפני  הזימוןהמפורטת  הוצגו  אשר  המסמכים  לרבות  ל  התגמו  ועדת, 

,  1שדרות ירושלים  , במשרדי החברה, בהההחלטוהדירקטוריון במסגרת הליכי הדיון ואישור  

( וזאת עד למועד כינוס  08-9939000 בשעות העבודה הרגילות, בתיאום מראש )בטלפון, נתיבות

 האסיפה הכללית. 

 גילוי זיקה  .4

השני של כתב ההצבעה מוקצה מקום לסימון קיומה או היעדרה של זיקה, כנדרש   בחלק .א

ולתיאור מהות  ,  "(חוק החברות)להלן: "   1999- , התשנ"טהחברותלחוק    275  פיםלפי סעי 

שלא יסמן זיקה כאמור או לא תיאר את   בעל מניותהזיקה הרלוונטית. מובהר בזאת, כי  

 ולות.  מהות הזיקה, לא תבוא הצבעתו במניין הק 

, בעל מניות המשתתף בהצבעה יודיע לחברה לפני ההצבעה  החברות  לחוק  276על פי סעיף   .ב

על גבי כתב הצבעה, אם יש לו    –באסיפה או, אם ההצבעה היא באמצעות כתבי הצבעה  

אם לאו. לא הודיע בעל מניות כאמור,  ון אישי באישור כל אחת מההחלטות המוצעות יעני 

   לא יצביע וקולו לא ימנה.

בדבר אופן ההצבעה של בעלי עניין,    ,2011בנובמבר    30בנוסף, בהתאם להנחיית גילוי מיום   .ג

סיווג המשתתף  לסימון  מקום  מוסדיים באסיפות, מוקצה  וגופים  בכירה  נושאי משרה 

 בהצבעה.  

 תוקף כתב ההצבעה  .5

לחברה   הומצאו  הם  ואם  הבאים,  המסמכים  לו  צורפו  אם  רק  תוקף  יהיה  ההצבעה  לכתב 

שאינו   ככל  החברה,  למען  רשום  דואר  באמצעות  או  ביד  מערכת  במסירה  באמצעות  מתבצע 

 :ההצבעה האלקטרונית

)מי שלזכותו רשומה מניה אצל חבר בורסה ואותה מניה נכללת בין    לא רשום  בעל מניות .א

נדרש להמציא אישור    –המניות הרשומות במרשם בעלי המניות על שם החברה לרישומים(  

 להלן.  6בעלות כמפורט בסעיף 

נדרש להמציא    –)בעל מניות הרשום במרשם המנוהל על ידי החברה(    רשום   בעל מניות .ב

 צילום תעודת זהות, דרכון או תעודת התאגדות. 

הח למשרדי  בפועל  הגעתו  בעת  רק  יהיה  לאסיפה,  בקשר  מסמך  כל  של  ההמצאה  ברה  מועד 

 להלן.  11כמפורט בסעיף 

 מועד קובע ואישור בעלות .6

בעלי  הכללית של    הלהשתתף ולהצביע באסיפ   בעל מניותזכאות    קביעתל  המועד הקובע .א

הצבעה בכתב, תקנות  ל  3החברות ולתקנה  לחוק    182, בהתאם לסעיף  המניות של החברה

 "(.המועד הקובע )להלן: " 2023במרץ  30  הינו: ביום

https://ot.agmon-law.co.il/otcsdav/nodes/5953818/www.maya.tase.co.il
https://ot.agmon-law.co.il/otcsdav/nodes/5953818/www.magna.isa.gov.il
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אישור בעלות מאת חבר בורסה אשר אצלו רשומה    חברהלא רשום ימציא ל  בעל מניות .ב

ל במניותזכותו  בעלותו  בדבר  החברות    מניות  בתקנות  לאמור  בהתאם  הקובע,  במועד 

ובטופס שבתוספת   2000-(, התש"ס)הוכחת בעלות במניה לצורך הצבעה באסיפה הכללית

 לתקנות אלו. 

באמצעות מערכת  חברהלא רשום רשאי להורות שאישור הבעלות שלו יועבר ל  בעל מניות .ג

מניות    ות לגבי כל בעל ההצבעה האלקטרונית, אשר אישור בעלות זה דינו כדין אישור בעל

 . לא רשום הנכלל בו

זכאי לקבל את אישור הבעלות בסניף של חבר הבורסה או במשלוח בדואר אל   בעל מניות  .ד

 מענו, אם ביקש זאת, ובקשה לעניין זה תינתן מראש לחשבון ניירות ערך מסוים. 

 המועד האחרון להמצאת כתב ההצבעה  .7

( שעות לפני  6האחרון להמצאת כתב ההצבעה על ידי בעל מניות רשום הינו עד שש )  המועד  .א

 . 09:00, עד השעה 2023  באפריל 30קרי: יום מועד כינוס האסיפה, 

( שעות  4המועד האחרון להמצאת כתב ההצבעה על ידי בעל מניות לא רשום הינו עד ארבע ) .ב

 . 11:00השעה  עד, 2023באפריל  30 קרי: יוםלפני כינוס האסיפה, 

 הצבעה באמצעות מערכת ההצבעה האלקטרונית  .8

מערכת  כתב הצבעה אלקטרוני שיועבר לחברה בלא רשום רשאי להצביע באמצעות    מניותבעל  

 .ההצבעה האלקטרונית

  באפריל  30  קרי: יוםשעות לפני מועד כינוס האסיפה,    6  מערכת ההצבעה האלקטרונית תינעל

ה ו/או אישור  "(. יש להמציא את כתב ההצבעמועד נעילת המערכת)להלן: "   09:00שעה  ב,  2023

 הבעלות באמצעות המערכת האלקטרונית עד למועד זה. 

יובהר, כי ההצבעה באמצעות מערכת ההצבעה האלקטרונית תהיה ניתנת לשינוי או לביטול עד  

 מועד נעילת המערכת ולא יתאפשר לשנותה באמצעות המערכת לאחר מכן. 

 המועד האחרון להמצאת הודעות עמדה .9

ידי בעל    המועד האחרון להמצאת הודעות עמדה לחברה, בהתאם לתקנות הצבעה בכתב, על

. החברה  2023  באפריל  20יום  קרי:  ( ימים לפני מועד כינוס האסיפה,  10מניות, הינו עד עשרה )

תפרסם את נוסח הודעה העמדה כאמור, לא יאוחר מיום אחד לאחר שבעל המניות המציאו.  

הודעת עמדה שתכלול את תגובת דירקטוריון החברה אפשר ותוגש עד חמישה ימים לפני מועד  

 .  2023 באפריל 25 יום קרי:האסיפה, 

 שהגיעו אליה. בעל מניות רשאי לפנות לחברה ולקבל ממנה את נוסח הודעות העמדה 

 פרטים נוספים .10

כתב  .א לנוסח  קישורית  תמורה  בלא  אלקטרוני  בדואר  לקבל  זכאי  רשום  לא  מניות  בעל 

ההצבעה והודעות העמדה )אם תהיינה( באתר ההפצה, מאת חבר הבורסה שבאמצעותו  

הוא מחזיק במניותיו, אלא אם כן הודיע לחבר הבורסה כי אין הוא מעוניין לקבל קישורית  
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הודעה    שהוא מעוניין לקבל כתבי הצבעה והודעות עמדה בדואר תמורת תשלום. כאמור או  

 .לעניין כתב הצבעה תחול גם לעניין קבלת הודעות עמדה

( או יותר 5%בעל מניות אחד או יותר המחזיק מניות בשיעור המהווה חמישה אחוזים ) .ב

סך   בשיעור כאמור מתוך  מי שמחזיק  וכן  בחברה,  זכויות ההצבעה  כל  זכויות  מסך  כל 

,  החברות  לחוק 268ההצבעה שאינן מוחזקות בידי בעל השליטה בחברה כהגדרתו בסעיף  

לעיין   הכללית,  האסיפה  כינוס  לאחר  מטעמו,  שלוח  באמצעות  או  בעצמו  זכאי  יהא 

בכתבי   מראש,  ובתיאום  המקובלות  העבודה  בשעות  החברה,  של  הרשום  במשרדה 

 ההצבעה שהגיעו לחברה.  

מניות רגילות.    935,394  מסך כל זכויות ההצבעה בחברה הנה  5%ווה  כמות המניות המה  .ג

בעל    5%המניות המהווה    כמות בידי  זכויות ההצבעה בחברה שאינן מוחזקות  כל  מסך 

   רגילות.   מניות 337,798  שליטה הנה

מועד פרסום כתב הצבעה זה, ייתכן שיהיו שינויים בהחלטות שעל סדר היום )לרבות    לאחר .ד

ו/או   הוספת נושא( וכן עשויות להתפרסם הודעות עמדה. ככל שיבוצעו שינויים כאמור 

ניתן יהיה לעיין בהם בדיווחי ה  באתר ההפצה של רשות    חברהיפורסמו הודעות עמדה, 

 ניירות ערך. 

תמציא נוסח כתב   חברהר היום לרבות הוספת נושא לסדר היום, ה יהיו שינויים בסדככל ש

 הצבעה מתוקן ביום פרסום ההודעה בדבר סדר היום המעודכן. 

 מען למסירת כתבי הצבעה והודעות עמדה .11

מסירת כתב ההצבעה והודעת העמדה תתבצענה במסירה ביד או באמצעות דואר רשום למשרדי  

 .  , נתיבות1ירושלים  שדרותבהחברה, 

 כתובות אתרי אינטרנט שמצויים בהם כתבי ההצבעה והודעות עמדה .12

אביב  -כתב ההצבעה והודעות העמדה מצויים באתר האינטרנט של הבורסה לניירות ערך בתל

  .www.magna.isa.gov.il , ובאתר ההפצה של רשות ניירות ערךwww.maya.tase.co.ilבע"מ  

 

 ן את אופן הצבעתו לגבי הנושא שעל סדר היום בחלקו השני של כתב הצבעה זה.בעל מניות יציי

http://www.maya.tase.co.il/
https://www.magna.isa.gov.il/default.aspx
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 חלק שני  – כתב הצבעה

 2005-תקנות החברות )הצבעה בכתב והודעות עמדה(, התשס"ו

 . י.ח. דמרי בניה ופיתוח בע"מ  – שם החברה

 . , נתיבות1ירושלים  שדרות – מען החברה )למסירה ומשלוח כתבי ההצבעה(

 . 8-139938-51 – מס' החברה 

 .15:00, בשעה 2023 באפריל 30יום  – מועד האסיפה

 . , נתיבות1ירושלים    שדרותבמשרדי החברה  –האסיפה כינוס  מקום 

 . של בעלי מניות החברהמיוחדת  כללית האסיפ – סוג האסיפה 

 .2023 במרץ 30יום  – המועד הקובע 

 

 פרטי בעל המניות  

 ________________   – ___________________ מס' זהות – בעל המניות מלא של שם 

   – אם אין לבעל המניות תעודת זהות ישראלית 

 _______________ המדינה שבה הוצא _____________ בתוקף עד ________  – מס' דרכון 

  –אם בעל המניות הוא תאגיד  

 ____________________    –_____________________ מדינת ההתאגדות  – מס' תאגיד 

 ______________  –  כמות המניות מכוחן מתבצעת ההצבעה

 

   סיווג משתתף בהצבעה

 החלופה הרלוונטית לגביך:נא סמן את 

 "1968-לחוק ניירות ערך, תשכ"ח  1" כהגדרתו בסעיף בעל עניין . 

  "לתקנות הפיקוח על שירותים פיננסיים )קופות גמל(    1" כהגדרתו בתקנה  משקיע מוסדי

התשס"ט כללית(,  באסיפה  מנהלת  חברה  להשקעות  2009-)השתתפות  קרן  מנהל  וכן   ,

 . 1994-בחוק השקעות משותפות בנאמנות, התשנ"דמשותפות בנאמנות כמשמעותו 

  "1968- )ד( לחוק ניירות ערך, תשכ"ח37" כהגדרתו בסעיף נושא משרה בכירה . 

    .אינני אחד מהנ"ל 
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 ן ההחלטות שעל סדר היוםיבעני אופן ההצבעה

 

החלטה  

 מס'

באישור   1אופן ההצבעה הנושא שעל סדר היום אישי  עניין  בעל  אתה  האם 

 2ההחלטה שעל סדר היום? 

 לא ןכ נמנע  נגד  בעד  

1.  

משרד   של  מחדש  מינוי 

בריטמן   החשבון  רואי 

ושות'   זהר  אלמגור 

המבקר   החשבון  לרואה 

 של החברה 

בסעיף     1.2)כמפורט 

 לדוח זימון האסיפה( 

   

  

2.  

מר   של  מחדש  מינויו 

כדירקטור   דמרי  יגאל 

כהונה   לתקופת  בחברה, 

לאסיפה   עד  נוספת 

של   הבאה  השנתית 

 החברה 

בסעיף     1.3)כמפורט 

 לדוח זימון האסיפה( 

   

  

3.  

מינויו מחדש של מר אסי  

חורב כדירקטור בחברה,  

נוספת   כהונה  לתקופת 

השנתית   לאסיפה  עד 

 הבאה של החברה 

   

  

4.  

גב של  מחדש    ' מינויה 

כדירקטורית   סבן  דינה 

כהונה   לתקופת  בחברה, 

לאסיפה   עד  נוספת 

של   הבאה  השנתית 

 החברה 

בסעיף     1.3)כמפורט 

 לדוח זימון האסיפה( 

   

  

 
 אי סימון ייחשב כהימנעות מהצבעה באותו נושא.     1
  כתב   באמצעות  להצביע  ניתן   שלגביו שלא ימלא טור זה ביחס לנושא שעל סדר היום של האסיפה    מניות   בעל    2

 .במניין תבוא  לא הצבעתו , במקום המיועד לכך יפרט ולא"כן"  שיסמן או,  ההצבעה
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5.  

גב של  מחדש    ' מינויה 

סלמניק   תמר 

בלתי   כדירקטורית 

לתקופת   בחברה,  תלויה 

עד   נוספת  כהונה 

לאסיפה השנתית הבאה  

 של החברה 

בסעיף     1.3)כמפורט 

 לדוח זימון האסיפה( 

   

  

6.  

התגמול   מדיניות  אישור 

לנושאי   המעודכנת 

בנוסח   בחברה,  משרה 

לדוח    נספח ב'המצורף כ

זימון האסיפה, לתקופה  

שנים    3של  

החל  רטרואקטיבית  

 2023בינואר  1מיום 

בסעיף     1.4)כמפורט 

 לדוח זימון האסיפה( 

   

  

7.  

התקשרות   הארכת 

העסקה   הסכם  ותיקון 

דמרי,   איריס  גב'  עם 

כתב   תוקף  הארכת 

לשיפוי    התחייבות 

התחייבות   ואישור 

 לפטור 

בסעיף     1.5)כמפורט 

 האסיפה( לדוח זימון 

     

8.  

בהסכם   התקשרות 

גב  עם  חנית    'העסקה 

 דמרי 

בסעיף    1.6  )כמפורט 

 לדוח זימון האסיפה( 

     

 

 

 ינתנו הפרטים האמורים לעיל גם בקשר למייפה הכוח. יפוי כוח, י*במידה והמצביע הצביע על פי י
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 ______________________________________________________  – פירוט בדבר זיקה 

 ___________________________________________________________ _________

 ___________________________________________________________________ _

___________________________________________________________________ _ 

 

 חתימת בעל המניות ________________    תאריך: _________________ 

 

 

)לפי סעיף   בורסה  כתב   –(  לחוק החברות  (1)177לבעלי מניות המחזיקים במניות באמצעות חבר 

 הצבעה זה תקף רק בצירוף אישור בעלות למעט במקרים שבהם ההצבעה היא באמצעות האינטרנט.  

כתב ההצבעה תקף בצירוף צילום תעודת    –לבעלי מניות הרשומים במרשם בעלי המניות של החברה  

 הזהות/דרכון/תעודת התאגדות.  











1 

 

 16.03.2023תאריך: 

 לכבוד 

 י.ח. דמרי בניה ופיתוח בע"מ 

 

 א.ג.נ,

 

   ת לכהן כדירקטור/ית בחברה ציבוריתהצהרת מועמד/ הנדון:

 )להלן: "חוק החברות"(  1999-תשנ"טהב לחוק החברות, 224 ףפי סעי על

החתום/ה   חורבמטה,  אני  שמספרה    בעל  אסי  ישראלית  בי    מצהיר   051689297ת.ז.  מתקיימים  כי  בזאת 

 "( כדלקמן: החברה)להלן: " י.ח. דמרי בניה ופיתוח בע"מב  ית/ התנאים המתאימים למינויי כדירקטור

 : כללים פרטים .1

שם משפחה ושם פרטי  
 :באנגלית כפי שמופיע בדרכון 

ASI HOREV 

 12.12.1952 תאריך לידה: 

 ישראלית  נתינות: 

 , מעגלים 84הנרקיס  מען להמצאת כתבי בי דין: 

 

הזמן הראוי, לשם ביצוע תפקיד של דירקטור/ית  יש לי את הכישורים הדרושים והיכולת להקדיש את   .2

עליי    בחברה ולפי מיטב הבנתי הנני סבור/ה שאני כשיר/ה לכהן כדירקטור/ית בחברה ולא מוטלת 

 מגבלה בדין לעשות כן, בשים לב, בין השאר, לצרכיה המיוחדים של החברה וגודלה. 

 בשים לב לאמור לעיל, להלן פירוט כישוריי האמורים: .3

 : השכלה

 שם המוסד האקדמי  תחום ארתו

LLB  ן מכללת רמת ג משפטים 

BA  אוניברסיטה הפתוחה  מדעי הרוח והחברה 

ש  דו  למנהל  קורס  גבוה  נתי 
 ועסקים 

 ר מכללת ספי

וייעוץ    עתידיים  וחוזים  אופציות 
 השקעות וניהול תיקים 

 אוניברסיטה הפתוחה 

 

  :בחמש שנים האחרונותעיסוקים עיקריים  

בתפקיד   ישמילאת  התקופה מקום העבודה )שם מלא(  י התפקיד שמילאת
(20XX – 20XX) 

 שנים 19כ   עו"ד עצמאי 
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 [אנא צרפו] . תי זומצ"ב המסמכים והתעודות התומכים בהצהר

 בתאגיד אחר, אם כן, אנא פרט:  ית/כדירקטור ת/האם הינך מכהן .4

___________________________________________________________________ לא_

 ______________________________________________________________________

 ______________________________________________________________________ 

ופיננסית"  .5 וכישוריו הוא בעל    הוא   1"דירקטור בעל מומחיות חשבונאית  ניסיונו  מי שבשל השכלתו, 

עסקיים   בנושאים  והבנה  גבוהה  להבין    –מיומנות  לו  המאפשר  באופן  כספיים  ודוחות  חשבונאיים 

 לעומקם את הדוחות הכספיים של החברה ולעורר דיון בקשר לאופן הצגתם של הנתונים הכספיים; 

נ  י, כי בשל השכלתה/ מצהירהנני   , מיומנות גבוהה והבנה  י, להערכת ייש ל  יו/או כישורי  יסיוני ו/או 

 :2בנושאים המפורטים להלן 

ולחברות   [  ] פועלת החברה  בקרה חשבונאית האופייניות לענף שבו  וסוגיות  סוגיות חשבונאיות 

 בסדר הגודל והמורכבות של החברה; 

 תפקידיו של רואה החשבון המבקר והחובות המוטלות עליו;  ]  [

)להלן:    1968-ולפי חוק ניירות ערך, התשכ"ח   החברות  דוחות כספיים ואישורם לפי חוקהכנת   ]  [

 ; "(חוק ניירות ערך"

 אף אחד מהמפורטים לעיל;  [   ]

מומחיות חשבונאית    ת/בעל  ית /, לשמש כדירקטורי, למיטב הבנתה/כשיר  ינ נולאור האמור לעיל, ה

 ופיננסית:

 ]  [       כן 

 [      לא  ] 

 : 3כספיים ת לקרוא ולהבין דוחות יש לי היכול .6

 [X  כן       ] 

 ]  [      לא 

 לא הורשעתי בעבירות המפורטות בעבירות המפורטות להלן:  .7

  422-, ו420עד   418, 415, 392,  297עד   290לא הורשעתי בפסק דין באיזה מהעבירות לפי סעיפים  .7.1

 לחוק ניירות ערך.  54-)א( ו53ד, 52ג,  52, ולפי סעיפים 1977-, לחוק העונשין, התשל"ז428עד 

או   .7.2 בתאגיד  מנהלים  עבירות  שוחד, מרמה,  בעבירות  לישראל  בבית משפט מחוץ  לא הורשעתי 

 של ניצול מידע פנים.  בעבירות

 
תקנות החברות )תנאים ומבחנים לדירקטור בעל מומחיות חשבונאית ופיננסית ולדירקטור בעל כשירות  ל   1כמשמעותו בסעיף    1

 .2005-מקצועית(, התשס"ו
 יש לסמן במקום הרלוונטי.  2
 יש לסמן במקום הרלוונטי.  3
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בעבירה אחרת אשר בית משפט קבע כי מפאת מהותה,    בערכאה ראשונה  לא הורשעתי בפסק דין .7.3

או בחברה פרטית שהיא    בחברה ציבורית   ית/ אינני ראוי לשמש כדירקטורחומרתה או נסיבותיה  

 .  חברת אגרות חוב )כהגדרת מונח זה בחוק החברות(

 )ג( לחוק החברות.  226ר המשפטים מכוח סעיף כל עבירה אחרת שנקבעה על ידי ש .7.4

הריני לאשר כי ועדת האכיפה המינהלית )כהגדרת מונח זה בחוק ניירות ערך( לא הטילה עלי אמצעי   .8

כדירקטור לכהן  עלי  האוסר  ערך(  ניירות  בחוק  זה  מונח  )כהגדרת  ציבורית  ית/ אכיפה  או    בחברה 

   .זה בחוק החברות(בחברה פרטית שהיא חברת אגרות חוב )כהגדרת מונח 

אמצעי אכיפה כאמור,    יאם הורשעתי בפסק דין כאמור, או אם ועדת האכיפה המנהלית הטילה על ו

 בחברה ציבורית.  ית/ כי חלפה התקופה שבה נאסר עליי לכהן כדירקטור ה/הנני מצהיר 

יחת הליכים  צו לפתניתן לגבי  לפעולות משפטיות ולא    ה/כשיר  ה/דין שאינו   ת/, אינני פסול ה/הנני בגיר .9

 .לא הופטרש

  אם   שלה  5מוחזקת  חברה  של  או  החברה  של  אחרים  ערך   בניירות  ו/או  במניות   4ה / מחזיק  נךי ה  האם .10

 הצד   זהות  לרבות,  להלן  יובאו  שעיקריו   חוזה  נכרת   האם   ו/אוה  החבר  לפעילות  מהותית  פעילותה 

  קיימים  האם  ו/או ,  כאמורה  להחזק  יגרום  שביצועו  ,6בחברה   עניין  בעל  הוא  גם   אם  לחוזה  האחר

ד להם,  צ  שהינך  החברה  של  הערך  בניירות  להחזקה   הנוגעים  אחרים  הסכמים  ו/או  הצבעה  הסכמי

 :7במישרין או בעקיפין, שעיקריהם מפורטים להלן, אם כן, אנא פרט 

___________________________________________________________________ לא_

_____________________ _________________________________________________

______________________________________________________________________   

ידוע לי כי עליי לדווח לאלתר לחברה על כל גידול או קיטון בהחזקותיי בניירות הערך של החברה, או   .11

החברה ועל כל התקשרות בחוזה ו/או הסכם    של חברה מוחזקת שלה אם פעילותה מהותית לפעילות

 ל. לעי 10בסעיף המצוינים 

 

 

 
  שפחה ו/או עם תאגידים שהינך בעל עניין בהם, במישרין ו/או בעקיפין, וכן לרבותלבד ו/או יחד עם אחרים, לרבות יחד עם בני מ  4

ומעלה מהון המניות,    25%  נך מחזיק בהם, במישרין או בעקיפין, י באמצעות תאגידים בשליטתך ו/או באמצעות תאגידים שה
 . מכח ההצבעה או מהסמכות למנות את הדירקטורים בהם

  המחזיקהחברה  אשר    חברה  או(,  בכללי החשבונאות המקובלים  הכמשמעות )חברה מאוחדת או חברה כלולה    -  חברה מוחזקת""  5
 . בה בשליטה משותפת ומטופלת לפי שיטת השווי המאזני

 . ה בה המחזיקים בניירות הערך של החברההחברה ו/או נושא משרה בכירלרבות    6
 . יש לפרט שם, סוג וסדרה של נייר הערך, מספר ני"ע בבורסה, כמות ניירות ערך  7
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 16.03.2023תאריך: 

 לכבוד 

 י.ח. דמרי בניה ופיתוח בע"מ 

 

 א.ג.נ,

 

   בחברה ציבורית בלתי תלוי/הת לכהן כדירקטור/ית הצהרת מועמד/ הנדון:

 )להלן: "חוק החברות"(  1999-תשנ"טהלחוק החברות,  241-וב 224 פיםפי סעי על

בזאת כי מתקיימים    המצהיר ,  053423364ת.ז. ישראלית שמספרה    תבעל  תמר סלמניק,מטה,  אני החתום/ה  

"(  החברה)להלן: " י.ח. דמרי בניה ופיתוח בע"מ בה בלתי תלוי  יתבי התנאים המתאימים למינויי כדירקטור 

 כדלקמן: 

 : כללים פרטים .1

שם משפחה ושם פרטי  
 :באנגלית כפי שמופיע בדרכון 

TAMAR SALEMNIC 

 01.08.1955 תאריך לידה: 

 ישראלית  נתינות: 

 הוד השרון  36' דוכיפת רח מען להמצאת כתבי בי דין: 

 

יש לי את הכישורים הדרושים והיכולת להקדיש את הזמן הראוי, לשם ביצוע תפקיד של דירקטור/ית   .2

עליי    בחברה ולפי מיטב הבנתי הנני סבור/ה שאני כשיר/ה לכהן כדירקטור/ית בחברה ולא מוטלת 

 מגבלה בדין לעשות כן, בשים לב, בין השאר, לצרכיה המיוחדים של החברה וגודלה. 

 לעיל, להלן פירוט כישוריי האמורים: בשים לב לאמור .3

 : השכלה

 שם המוסד האקדמי  תחום תואר

BA  וניברסיטה העברית הא משפטים 

MA  אוניברסיטת תל אביב  משפטים 

   

 

  :בחמש שנים האחרונותעיסוקים עיקריים  

בתפקיד   ישמילאת  התקופה מקום העבודה )שם מלא(  י התפקיד שמילאת
(20XX – 20XX) 

 ועד היום   2016 מרכנתיל דיסקונט בע"מ  דירקטורית 
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 .  תי זומצ"ב המסמכים והתעודות התומכים בהצהר

 בתאגיד אחר, אם כן, אנא פרט:  ית/כדירקטור ת/האם הינך מכהן .4

 . כן, דירקטורית במרכנתיל דיסקונט בע"מ

ופיננסית"  .5 וכישוריו הוא בעל    1"דירקטור בעל מומחיות חשבונאית  ניסיונו  הוא מי שבשל השכלתו, 

עסקיים   בנושאים  והבנה  גבוהה  להבין    –מיומנות  לו  המאפשר  באופן  כספיים  ודוחות  חשבונאיים 

 לעומקם את הדוחות הכספיים של החברה ולעורר דיון בקשר לאופן הצגתם של הנתונים הכספיים; 

נ  י, כי בשל השכלתה/ מצהירנני  ה , מיומנות גבוהה והבנה  י, להערכת ייש ל  יו כישוריו/א  יסיוני ו/או 

 :2בנושאים המפורטים להלן 

 [x ]   ולחברות פועלת החברה  בקרה חשבונאית האופייניות לענף שבו  וסוגיות  סוגיות חשבונאיות 

 בסדר הגודל והמורכבות של החברה; 

 [x ]  ;תפקידיו של רואה החשבון המבקר והחובות המוטלות עליו 

 [ x] להלן:    1968-ולפי חוק ניירות ערך, התשכ"ח   החברות  ת כספיים ואישורם לפי חוקהכנת דוחו(

 ; "(חוק ניירות ערך"

 אף אחד מהמפורטים לעיל;  ]  [ 

מומחיות חשבונאית    ת/בעל  ית /, לשמש כדירקטורי, למיטב הבנתה/כשיר  ינ נולאור האמור לעיל, ה

 ופיננסית:

[x   כן       ] 

 ]  [      לא 

 : 3כספיים רוא ולהבין דוחות יש לי היכולת לק .6

 [x  כן       ] 

 ]  [      לא 

 לא הורשעתי בעבירות המפורטות בעבירות המפורטות להלן:  .7

  422-, ו420עד   418, 415, 392,  297עד   290לא הורשעתי בפסק דין באיזה מהעבירות לפי סעיפים  .7.1

 לחוק ניירות ערך.  54-)א( ו53ד, 52ג,  52, ולפי סעיפים 1977-, לחוק העונשין, התשל"ז428עד 

או   .7.2 בתאגיד  מנהלים  עבירות  שוחד, מרמה,  בעבירות  לישראל  בבית משפט מחוץ  לא הורשעתי 

 של ניצול מידע פנים.  בעבירות

 
תקנות החברות )תנאים ומבחנים לדירקטור בעל מומחיות חשבונאית ופיננסית ולדירקטור בעל כשירות  ל   1כמשמעותו בסעיף    1

 .2005-מקצועית(, התשס"ו
 יש לסמן במקום הרלוונטי.  2
 יש לסמן במקום הרלוונטי.  3
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בעבירה אחרת אשר בית משפט קבע כי מפאת מהותה,    בערכאה ראשונה  לא הורשעתי בפסק דין .7.3

או בחברה פרטית שהיא    בחברה ציבורית   ית/ אינני ראוי לשמש כדירקטורחומרתה או נסיבותיה  

 .  חברת אגרות חוב )כהגדרת מונח זה בחוק החברות(

 )ג( לחוק החברות.  226ר המשפטים מכוח סעיף כל עבירה אחרת שנקבעה על ידי ש .7.4

הריני לאשר כי ועדת האכיפה המינהלית )כהגדרת מונח זה בחוק ניירות ערך( לא הטילה עלי אמצעי   .8

כדירקטור לכהן  עלי  האוסר  ערך(  ניירות  בחוק  זה  מונח  )כהגדרת  ציבורית  ית/ אכיפה  או    בחברה 

   .זה בחוק החברות(בחברה פרטית שהיא חברת אגרות חוב )כהגדרת מונח 

אמצעי אכיפה כאמור,    יאם הורשעתי בפסק דין כאמור, או אם ועדת האכיפה המנהלית הטילה על ו

 בחברה ציבורית.  ית/ כי חלפה התקופה שבה נאסר עליי לכהן כדירקטור ה/הנני מצהיר 

צו  ניתן לגבי  לפעולות משפטיות ולא    ה/כשיר ה/דין שאינו  ת/, אינני פסולה /בגירתושב/ת ישראל,  הנני   .9

 .לא הופטרשלפתיחת הליכים 

  או   במישרין  לוף/ה  כפו  שאני  למי   ,למעבידי  ,לשותפי  ,לקרובי  ,לי  אין  וכן  השליטה  בעל   של  קרוב   אינני .10

  זיקה   ,המינוי  למועד  שקדמו  בשנתיים  או  המינוי  במועד  ,בו  השליטה  בעל  שהנני  לתאגיד  או  בעקיפין

  ובחברה ,  אחר  לתאגיד   או   המינוי   במועד  ,שליטה  בעל  של  לקרוב  או   בחברה  השליטה   לבעל   ,לחברה

  ראש   יושב,  המינוי  במועד,  שהוא  למי  זיקה  גם  –  שליטה  בדבוקת  שמחזיק מי  או  שליטה  בעל  בה  שאין

 .  הכספים בתחום ביותר הבכיר המשרה  נושא או  מהותי מניות בעל, הכללי   המנהל, הדירקטוריון

 זה: סעיף  לעניין

  כהונה  וכן,  שליטה  או   כלל  דרך  מקצועיים  או   עסקיים  קשרים  קיום,  עבודה  יחסי  םוקי   –   "הזיק"

  להציע   שעומדת   בחברה   חיצוני   כדירקטור  לכהן  כדי  שמונה  דירקטור   של  כהונה   למעט ,  הרמש  כנושא

 . לציבור  מניות לראשונה 

  הוא ,  המינוי  למועד  שקדמו  בשנתיים  או  המינוי  במועד,  בו  השליטה  שבעל  ידגתא  –  "ראח  ידגתא"

 . בה השליטה בעל  או החברה

  במישרין  לו  כפוף  שאני  למי,  למעבידי,  לשותפי,  לקרובי,  לי  אין,  לעיל  1010  בסעיף  מהאמור  לגרוע  מבלי .11

  אליו   הזיקה  שאסורה  למי  מקצועיים  או  עסקיים  קשרים,  בו  שליטה  בעל שאני  לתאגיד  או  בעקיפין  או

  לא   וכן,  זניחים  קשרים  למעט,  כלל  דרך  אינם  כאמור  הקשרים  אם  גם,  10לעיל  10  סעיף  הוראות  לפי

 .  החברות  לחוק )ב(244 סעיף להוראות בניגוד תמורה מקבל  ואינני תמורה  קיבלתי 

ית  / כדירקטור  תפקידי  עם  עניינים  ניגוד  ליצור  עלולים   או   יוצרים  אינם  האחרים  עיסוקיי   או  תפקידיי .12

 .בחברהת /חיצוני ית /כדירקטור לכהן ביכולתי לפגוע כדי בהם ואין   בחברהת /חיצוני

  אני  שבה  אחרת  בחברה  חיצוני  כדירקטור  מכהן  אינו  בחברה  מהדירקטורים  איש,  ידיעתי  למיטב .13

 ית. /כדירקטור ת /מכהן

 .בישראל בורסה של או ערך ניירות רשות שלת /עובד אינני .14

 . 4אינני מכהן/ת כדירקטור/ית בחברה מעל תשע שנים רצופות  .15

 
 . יראו בהפסקת כהונה שאינה עולה על שנתיים כמפסיקה את רצף הכהונהלעניין זה לא   4
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  אם   שלה  6מוחזקת  חברה  של  או  החברה  של  אחרים  ערך   בניירות  ו/או  במניות   5ה / מחזיק  נךי ה  האם .16

 הצד   זהות  לרבות,  להלן  יובאו  שעיקריו   חוזה  נכרת   האם   ו/אוה  החבר  לפעילות  מהותית  פעילותה 

כאמורלהחזק  יגרום  שביצועו  ,7בחברה   עניין  בעל  הוא  גם   אם  לחוזה  האחר   קיימים  האם  ו/או ,  ה 

ד להם,  צ  שהינך  החברה  של  הערך  בניירות  להחזקה   הנוגעים  אחרים  הסכמים  ו/או  הצבעה  הסכמי

 :8במישרין או בעקיפין, שעיקריהם מפורטים להלן, אם כן, אנא פרט 

____________________________________________________________________ לא

 ______________________________________________________________________

______________________________________________________________________   

ידוע לי כי עליי לדווח לאלתר לחברה על כל גידול או קיטון בהחזקותיי בניירות הערך של החברה, או   .17

של חברה מוחזקת שלה אם פעילותה מהותית לפעילות החברה ועל כל התקשרות בחוזה ו/או הסכם  

 ל. לעי 16בסעיף המצוינים 

ה .18 עובדיהאם  בת  9תפקיד   ת/בעל/ת /נך  חברה  החברה,  קשורה   10של  חברה  עניין   11שלה,  בעל   12של 

 : י/בחברה, אם כן, אנא פרט

____________________________________________________________________ לא

 ______________________________________________________________________

 ______________________________________________________________________   

בן .19 נושא משרה בכירה בחברה   13משפחה   ת /האם הינך  עניין בחברה,    14של  בעל  כן, אנא  או של  אם 

 : פרט/י

____________________________________________________________________ לא

_______________________________________________ _______________________

______________________________________________________________________   

במידה   .20 כי  החברה  בפני  בזאת  ומתחייב/ת  מצהיר/ה  מהצהרותיי  הנני  אחת  בגין  שינוי  כל  ויחול 

  ית/רהמפורטות לעיל או שיחדל להתקיים תנאי מהתנאים הקבועים בדין בקשר עם כהונתי כדירקטו

כקבוע    בלתי תלוי/ה  ית/בחברה, או שתתקיים לגביי עילה לפקיעת כהונתי כדירקטור  בלתי תלוי/ה

 
  לבד ו/או יחד עם אחרים, לרבות יחד עם בני משפחה ו/או עם תאגידים שהינך בעל עניין בהם, במישרין ו/או בעקיפין, וכן לרבות  5

ומעלה מהון המניות,    25%  נך מחזיק בהם, במישרין או בעקיפין, י באמצעות תאגידים בשליטתך ו/או באמצעות תאגידים שה
 . מכח ההצבעה או מהסמכות למנות את הדירקטורים בהם

  היקמחזהחברה  אשר    חברה  או(,  בכללי החשבונאות המקובלים  הכמשמעות )חברה מאוחדת או חברה כלולה    -  חברה מוחזקת""  6
 . בה בשליטה משותפת ומטופלת לפי שיטת השווי המאזני

 . החברה ו/או נושא משרה בכירה בה המחזיקים בניירות הערך של החברהלרבות    7
 . יש לפרט שם, סוג וסדרה של נייר הערך, מספר ני"ע בבורסה, כמות ניירות ערך  8
 . ניירות ערךלחוק  )ד( 37 כהגדרתו בסעיף  – לרבות "מורשה חתימה עצמאי"   9

חברה אשר החברה מחזיקה בחמישים אחוזים או יותר מן הערך הנקוב של הון המניות המוצא שלה או מכוח    -"חברה בת"    10
 . ההצבעה שבה או רשאית למנות מחצית או יותר מהמנהלים או את המנהל הכללי שלה

מחזיקה בעשרים וחמישה אחוזים או יותר מן הערך הנקוב    -אם שלה  -שאינה חברה  -חברה, אשר החברה    -חברה קשורה"  "  11
של הון המניות המונפק שלה או מכוח ההצבעה בה, או רשאית למנות עשרים וחמישה אחוזים או יותר מהדירקטורים שלה וכן  

של    השקיעה בה סכום השווה לעשרים וחמישה אחוזים או יותר מההון העצמי  -אם שלה  -שאינה חברה  -חברה, אשר החברה  
 .בעלים הלוואת ואינה החברה, בין במניות ובין בדרך אחרת, למעט הלוואה הניתנת בדרך העסקים הרגילה

מי שמחזיק בחמישה אחוזים או יותר מהון המניות המונפק של התאגיד או מכוח ההצבעה בו, מי שרשאי למנות    -  בעל ענין""  12
הלו הכללי, מי שמכהן כדירקטור של התאגיד או כמנהלו הכללי,  דירקטור אחד או יותר מהדירקטורים של התאגיד או את מנ

או תאגיד שאדם כאמור מחזיק עשרים וחמישה אחוזים או יותר מהון המניות המונפק שלו, או מכוח ההצבעה בו, או רשאי  
 . למנות עשרים וחמישה אחוזים או יותר מהדירקטורים שלו וכן חברה בת של החברה

 .וכן אח, הורה, הורה הורה, צאצא או צאצא של בן הזוג, או בן זוגו של כל אחד מאלהבן זוג  -בן משפחה" "  13
 . לחוק ניירות ערך )ד(37כהגדרתו בסעיף  – נושא משרה בכירה" "  14












